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CONSIDERATII GENERALE

Art.l. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE gI FUNCTIONARE al gcotii

Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu labazd, Regulamentul de organizare qi funclionare a

unitdlilor de inv6!6m0nt preuniversitar care a fost elaborat in temeiul Ordinului nr.

418312022, cu modificdrile qi completdrile ulterioareEi art. 2l alin. (1), art. 80 alin. (2), art.

86 alin. (1) qi (2) qi art. 94 alin. (2) lit. g) qi s) din Legea educaliei nalionale nr. 7l20ll, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare.

Art.2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a fost elaborat

de cdtre o comisie de cadre didactice coordonatd de director. Din colectivul de lucru, numit

prin hotdrArea Consiliului de Administratie, fac parte Ei reprezentanli ai pdrinfilor gi ai

elevilor. Regulamentul de Organizare qi Funcfionare, elaborat impreund cu reprezentan\ii

organizaliilor sindicale din unitatea de invdldmdnt, cuprinde numai prevederi specifice

condiliilor concrete de desfbqurare a activitAlii in concordanld cu dispoziliile legale in

vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE intrd in vigoare

incepAnd din luna septembrie2)22.

(3) Proiectul regulamentului de organrzare qi funclionare al unitdlii de invdldmint a fost

supus dezbateii in consiliul reprezentativ al pdrinlilor qi al Asocialiei de pdrin{i, in consiliul

gcolar al elevilor gi in Consiliul profesoral,la care au participat cu drept de vot gi personalul

didactic auxiliar qi nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare qi funclionare al unitalii de invdldmdnt, precum qi

modificdrile ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotdrdre, de cdtre Consiliul de

administra(ie.

(5) Cadrele didactice au obligalia de a prezenta elevilor qi pdrinlilor regulamentul de

organizare Ei funcfionare. Personalul unitdlii de invdJdmAnt, pdrinlii, tutorii sau sus{indtorii

legali qi elevii majori igi vor asuma, prin semndturd, faptul cd au fost informali referitor la
prevederile regulamentului de organizare qi funclionare al unitalii de invdfdmAnt.

(6) DupA aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul

didactic de predare qi instruire practici, personalul didactic auxiliar qi nedidactic, elevi Ei

pdrinti/tutori care vin in contact cu unitatea de inv6{dm6nt.

(7) Regulamentul reglementeazd raporturile de muncd din cadrul $colii Gimnaziale

,,Alexandru Roman"Auseu. qi conline norrne privind desfEqurarea activitdlilor instructiv-

educative cu caracter gcolar qi extraqcolar, a activitdlilor de naturd administrativd qi de

secretariat.

Art. 3. (l)Principiile care guverneazd, activitatea $colii Gimnaziale Alexandru Roman



Auqeu, sunt:

a) principiul echiti{ii - inbaza cdruia accesul la invdJare serealizeazd fdrddiscriminare;

b) principiul calitl{ii - inbaza ciruia activitdtrile de invd}dmdnt se raporteazd,la standarde de

referinfd qi la bune practici naJionale qi internafionale;

c) principiul relevanfei - in baza cdruia educalia rdspunde nevoilor de dezvoltare personald

gi social-economice;

d) principiul eficien{ei - in baza cdruia se urmdreqte obtinerea de reztltate educa1ionale

maxime, prin gestio narea resurselor existente;

e) principiul descentralizlrii - inbaza cdruia deciziile principale se iau de cdtre persoanele/

structurile implicate direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza cdruia unit[{ile qi institufiile de inv6}6mdnt

rdspund public de performantele lor;

g) principiul garantlrii identitifii culturale a tuturor cetdfenilor romAni Ei dialogului

intercultural;

h) principiul asumlrii, promovlrii qi pistririi identiti(ii na{ionale gi a valorilor culturale

ale poporului romdn;

i) principiul recunoaqterii qi garantirii drepturilor persoanelor aparfindnd minoritdlilor

nalionale, dreptul la pdstrarea,la dezvoltarea qi la exGimnaziale Alexandru Roman Auseu

identitdfii lor etnice,culturale, lingvistice qi religioase;

j) principiul asigurlrii egalitlfii de qanse;

k) principiul transparenfei - concretizat in asigurarea vizibilit5tii totale a deciziei qi a
rezultatelor, prin comunicarea periodicd qi adecvatd a acestora;

l) principiul libert5(ii de gindireEi al independentei fatd de ideologii, dogme religioase qi

doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centririi educa{iei pe beneficiarii acesteia;

o) principiul participirii qi responsabititltii plrin{ilor;

p) principiul promovirii educafiei pentru sInltate, inclusiv prin educaJia fizicd, Ei prin
pr actrcarca activitdlilor sportive;

q) principiul organiz6rii invlfimintului confesional potrivit cerinlelor specifice fiecdrui

cult recunoscut;



r) principiul fundamentlrii deciziilor pe dialog qi consultare;

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar directalsistemului de

inv6!6mAnt.

(2) Educa(ia gi formarea profesionald a elevilor, a tinerilor gi a adullilor au

cafinalitateprincipald formarea competenlelor, inlelese ca ansamblu multifunclional qi

transferabile decunogtinfe, deprinderi/abilitdfi qi aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea gi dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in
viatd,conformintereselor qi aspirafiilor fiecdruia qi dorin{ei de a invdta pe tot parcursulvie}ii;

b) integrarea sociald gi participarea cetdfeneasci activ6 in societate;

c) ocuparea unui loc de muncd qi participarea la functionarea qi dezvoltarea

uneieconomiidurabil e;

d) formarea unei conceplii de via[d, bazate pe valorile umaniste qi gtiintifice,

peculturana{ionalS gi universald gi pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitdfli, toleranlei

qilibertdlilorfundamentale ale omului;

qi respectdrii drepturilor

0 cultivarea sensibilitdlii fala de problematica uman6, fald de valorile moral-civice

Eiarespectului pentru naturd qi mediul inconjurdtor natural, social qi cultural.

Art.4, (1)in $coala Gimnaziall Alexandru Roman Augeu, beneficiarii educaliei, direcli

sau indirecfi, au drepturi egale de acces la toate nivelurile qi formele de invdldm6nt,

indiferent de condilia sociald qi materialS, de sex, de ras[, de na]ionalitate, de apartenen]a

politicd sau religioasd, fErd restriclii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) $coala Gimnaziall Alexandru Roman Au;eu organizeazd qi funclioneazd,independent

de orice ingerinle politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea qi

functionarea oricdror formaliuni politice, organizarea qi desfiqurarea activitdlilor de naturd

politicd qi prozelitism religios, precum qi orice formd de activitate care incalcd normele de

conduitS morald gi convieluire sociald, care pun in pericol sdndtatea qi integritatea fizicd qi

psihicd a beneficiarilor primari ai educaliei qi a personalului din unitate.

(3)in incinta $colii Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu sunt interzise, potrivit legii,

crearea qi funclionarea oricdror formafiuni politice, desfigurarea activitdlilor de propagandd

politicd Eiprozeletism religios, orice formd de activitate ce incalcd normele generale de

moralitate qi care pun in pericol sdndtatea fizicd" sau psihicd a elevilor, precum gi a

personalului didactic qi nedidactic.

Art. 5. $coala GimnazialS Alexandru Roman Auqeu transportul zilnic al elevilor cu

microbuzul gcolar din proprietatea unitdtii de inv6!6m0nt, pe traseele aprobate de Consiliul



de Administralie qi il pune la dispozilie atunci cind cel pulin 10 elevi participd la concursuri

qcolare qi alte activitdli extracurriculare.

Art. 6. (1) in vederea promovlrii tradifiilor qi a spiritului $colii Gimnaziale Alexandru

Roman Auqeu organizeazd activitdli festive:

a) la inceputul anului qcolar;

b) la sfarEitul anului calendaristic - cu ocazia s6rbAtorilor de iarn6;

c) de ZiuaNafionald a Romdniei - 1 decembrie;

d) cu ocaziazile de24 ianuaie - Unirea Principatelor Rom6ne;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebr[m pe Mihai Eminescu, Ion Creangd, Ion Luca

Caragiale, etc.

(2) Elevii qiinvSfdtorii/profesorii au obligalia de a se implica activ in buna desfEsurare a

mani fe s tiri lor or ganizate.

(3) Elevii pot participa la manifestdri Ei in timpul programului qcolar, sub indrumarea Ei

supravegherea invatatoril orlprofesorilor.

(4) Programul activitdfilor/manifestdrilor vor trebui trimise spre aprobare cdtre conducerea

$colii Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) invdldtorii/profesorii responsabili se vor asigura de buna desfbqurare a manifestdrilor

organizate.



CAPITOLUL I
PROGRAMUL $COLAR

Art.7. (1) $coala Gimnazial[ Alexandru Roman Auqeu func]ioneazdinbaza legislaliei

generale qi speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educafiei,a Regulamentului

de organizare Ei funclionare a unitdlilor de invdldmdnt, a deciziilor Inspectoratului $colar gi a

Regulamentului de organizare qi funclionare.

(2) Are urmdtoarele elemente definitorii:

a) act de infiinlare - ordin de ministrulhotdrdre a autoritdlilor administrafiei publice locale sau

judelene (dupd caz)lhotdrdre judecdtoreascS/orice alt act emis in acest sens qi respectd

prevederile legislafiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotdri corespunzdtoare, adresd);

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) Etampild cu stema RomAniei qi cu denumirea actualizatd a Ministerului Educaliei, denumit

in continuare ministerul, Ei cu denumirea exactd a unitAlii de invdldm6nt corespunzdtoare

nivelului maxim de invdt[mdnt scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Sigiliul qcolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fbrd semndtura conducerii qcolii

(director). Rdspund de pdstrarea qi folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin

dispozilie eliberatd in acest sens (secretarul). in lipsa directorului are drept de semndturd un

membru al Consiliului de administrafie desemnat prin decizie de cdtre directorul gcolii, prin

precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectivd, cu excepfia celor de bancd.

(4) Anul qcolar incepe la data de 1 septembrie qi se incheie la data de 31 august din anul

calendaristic urmdtor.

(5) Cursurile pentru elevii din clasa pregdtitoare gi din clasele I qi a II-a nu vor incepe inainte

de ora 8.00 qi nu se vor termina maitdrziu de ora 14.00.

(6) inv[f[mdntul preqcolar, primar qi gimnazial func]ioneazd,inprogramul de diminea]d,. Ora

de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute dupd fiecare ord qi o pauzd de 20 de

minute dup[ cea de-a doua ord de curs, pentru clasele primare, respectiv durata orei de curs

este de 50 de minute cu o panzd de 10 minute dupd fiecare ord qi o pauzd" de 20 de minute

dupd cea de-a treia ord de curs, pentru clasele gimnaziale. La clasa pregdtitoare qi la clasa I,

activitdtile de predare-inv6jare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind

destinat activitdlilor liber alese, recreative.

(7) in situalii speciale gi pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs Ei durata pauzelor

pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului gcolar general, la propunerea Consiliului de

Administralie al unitdlii de invdldmdnt.

(8) in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situalii excepJionale,

cursurile qcolare fald in fa{6 pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit



a) la nivel individual, la cererea pdrintelui, cu avizul qi recomand[rile specifice ale medicului

curant, in cazt,i- in care elevul suferi de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli

respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli

inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament

imunosupresiv, alte afecfiuni cronice, afec(iuni asociate cu imunodepresie moderatd sau

severd cum ar fi: transplant, afecliuni oncologice in tratament imunosupresor,

imunodeficienle sau dobAndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceastd situalie

activitatea didacticd se va desfrqura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - gr'.ryelclase din cadrul unitdtii, precum qi la nivelul

unitSlii de invdfdmdnt - la cererea directorului,inbaza hotdr0rii consiliului de administralie al

unita1ii, cu informarea inspectorului gcolar generallal municipiului Bucuregti, respectiv cu

aprobarea inspectorului qcolar general gi informarea Ministerului Educafiei;

c) la nivelul grupurilor de unit6[i de invdf[mint din acelaqi jude]/municipiul Bucureqti - la

cererea inspectorului qcolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau nalional, prin ordin al ministrului educaliei, ca urrnare a hotdrArii

comitetului jude(earVal municipiului Bucureqti pentru situalii de urgenf6, respectiv

Comitetului National pentru Situafii de Urgen{6 (CJSU/CNSU), dupd caz.

(10)Suspendarea cursurilor cu prezen[d, fizicd la nivel individual, se realizeazd cu avizul,

motivat in scris, al consiliului de administrafie.

(11) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei

qcolare prin modalitdli alternative stabilite de consiliul de administralie al unitalii de

invd{6mAnt.

(12)ln situalii exceplionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgenld/alertd, Ministerul

Educatiei elaboreazd qi aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare qi

desfrqurare a activitililor prin intermediul tehnologiei qi al internetului.

(13)inv6!Atorii se ingrijesc de ieqirea in ordine a elevilor, de inchiderea geamurilor qi a

uqilor, de eliminarea oricdror pericole de incendiu din sala de curs.

(14)Orarul qcolii se intocmeqte de o comisie numitd de director, se discutd in Consiliul de

Administralie gi se aprob6.

(15) Repartizarea elevilor pe clase se face de cdtre conducerea qcolii, cu respectarea

prevederilor Legii Educaliei Nalionale gi in funclie de filiera, profilul, limbile strdine studiate

de elevi, precum qi de optiunile fbcute de acegtia.

(16) Clasele qi grupele pentru curriculum la decizia qcolii se formeazd in functie de opfiunile

elevilor, de spatiul existent in qcoald ;i de resursele umane. in cazul in care opliunile sunt

diversificate qi nu existd spafiu, se aplicd principiul majoritdtii in stabilirea opliunilor.

(17) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fird avizul

conducerii unitalii de invdtimint.

(18) Compartimentul secretariat iqi desfbqoard programul in intervalul 8.00 - 16.00. Accesul

elevilor la secretariat este pemis conform programului afiqat. Cametele de elev sunt avizate

de secretariat prin intermediul invdtdtorilor.

(19) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al pdrinfilor/tutorilor elevilor, este permis in urma

verificSrii identitdfii acestora, a consemn[rii in Registrul vizitatorilor de c6tre profesorul de

serviciu qi a inmdn[rii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit

ecusonul au obligalia sd il poarte la vedere pe toatd perioada rdmAnerii in unitatea qcolard gi



sd il restituie la punctul de control in momentul pdrdsirii unitdlii.

(20) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti,

asistentul personal sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal

provenind din cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care

unitatea de invatamantincheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face

fie la solicitarea parintilorheprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv

din cadrul echipei multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul

parintilor/reprezentatului legal.

(21) Accesul persoanelor strdine, cu excepfia pdrinfilor/tutorilor elevilor, se face numai dupd

aprobarea conducerii qcolii.

(22) in cazul qedinlelor cu pdrinlii sau al oric[ror activitd]i ce impun prezenla persoanelor

str[ine in unitate, organizatorii vor l6sa la intrarea principald lista nominald cu participanfii,

vizatd. de director.

(23) Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenla bduturilor alcoolice,

a celor turbulente sau care au inten(ia vdditd de a tulbura ordinea qi liniqtea. De asemenea,

este interzisd intrarea pesoanelor insolite de c6ini, cu arrne sau obiecte contondente, cu

substanle toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, ugor inflamabile, cu materiale

cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bduturi alcoolice.



CAPITOLUL II
SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVAIATUANT

Art. 8. Managementul $colii Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.

Art. g, $coala Gimnaziali Alexandru Roman Auqeu condus de Consiliul de

administra(ie qi de director.

Art. 10. Pentru indeplinirea atribuliilor ce ii revin, conducerea unitalii de invd{dm6nt se

consult[, dupd. caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizalille

sindicale, Consiliul reprezentativ al plrin{itor/asocia}ia pdrin}ilor, autoritdlile

administraliei publice locale.

Art. 11. Consultan(a juridicl pentru $coala Gimnaziall Alexandru Roman Auqeu este

asiguratd de Inspectoratul $colar Bihor, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II . CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art, 12, Consiliul de Administra(ie at $colii Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu

organizeazd gi functioneaz[ conform Ordinului nr. 5J542021 pentru aprobarea

Metodologiei-cadru de organizare Ei funclionare a consiliilor de administralie din unitdlile de

inv6{6mdnt preuniversitar.

Art. 13 (1) Consiliul de administralie este format din 7 membri: directorul,2 cadre didactice,

un reprezentant al primarului, un reprezentant ai Consiliului local qi 2 reprezentanli ai

pdrinlilor.

(2) La Consiliile de administralie pot participa in calitate de observatori reprezentantii

sindicatelor gi reprezentantii gcolilor structuri.

(3) Directorul unitdlii de invdf[m6nt este membru de drept al consiliului de administra(ie din

cota aferentd cadrelor didactice din unitate.

Art. 14. Hotdr6rile Consiliului de administralie se adoptd cu majoritatea voturilor celor

prezen\i, cu exceplia hotdrdrilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,

rdspunderea disciplinara Ei disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 213

din totalul membrilor.

Art" 15" Atribufiile Consiliului de administrafie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.

5.15412021pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organrzare qi functionare a consiliilor de

administralie din unitdlile de invS!5m6nt preuniversitar.
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Art. 16. Se intrunegte lunar sau ori de cAte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a

doud treimi dintre membri.

Art.17. Pe l0ngd problemele administrative, in Consiliul de administra{ie se dezbat Ei se iau

hot6rAri in urmdtoarele probleme:

- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a qcolii;

- aprobarea curriculumului la decizia qcblii, la propunerea Consiliului profesoral;

- stabilirea poziliei qcolii in relafiile cu terfi;

- aprobarea orarului unitdlii de invdjdmAnt;

- asumarea rdspunderii publice pentru performanlele unitalii de inv6ldmant, aldturi de

director etc.

Art. lS.Hotdr6rile luate de Consiliul de administrafie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 19. Consiliul de Administrafie probd suspendarea cursurilor cu prezenla la nivel

individual, la cererea pdrinfilor, cu avizul qi recomanddrile medicului curant qi la nivel de v
clase, precum qi la nivelul unitdlii de inv6!6mdnt, la cererea directorului qi aprobarea

inspectoratului qcolar.

SECTIUNEA IIT . DIRECTOR

Art. 20, 
- 

( 1 ) Directorul exercitd conducerea executivd a qcolii, in conformitate cu legislafia

privind invdldmintul in vigoare, cu hotdrArile consiliului de administrafie al unitAfli de

invd!6mdnt, precum qi cu prevederile prezentului regulament.

(2) Funcfia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, suslinut de cdtre cadre

didactice titulare, membre ale corpului nalional de experfi in management educafional,

Concursul pentru ocuparea funcliei de director se organizeazd, conform metodologiei

aprobate prin ordin al ministrului educaJiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finanf[rii de bazd, a finantdrii complementare qi a finantdrii

suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management

administrativ-financiar cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cdreirazd. teritoriald

se afld unitatea de invd![mAnt.

(4) Directorul incheie contract de management educalional cu inspectorul qcolar general.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, funcfia de

preqedinte sau vicepreqedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judeJean sau

nalional.

(6) in unitdlile de invdtdmAnt cu predare qi in limbile minoritd(ilor nalionale, unul dintre

directori este un cadru didactic din rAndul minoritSlii respective. Respectarea criteriilor de

competenfd profesionald este obligatorie.

(7) in unitalile de invdldmdnt cu predare in limbile minoritdtilor nafionale, in care existd Ei

clase cu predare in limba romAnS, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apa(ine

minoritdlilor qi care predd in limba romAnd.
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(8) Directorul unitdlii de invSldmAnt poate fi eliberat din funcfie la propunerea motivatd a

consiliului de administralie al inspectoratului qcolar, la propunerea a 213 dintte membrii

consiliului de administrafie al unit6(ii de invdtdmAnt sau la propunerea consiliului profesoral,

cu votul a2l3 dintre membri. in aceastd ultimd situalie este obligatoie realizarea unui audit

de cdtre inspectoratul qcolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administralie

al inspectoratului gcolar. in funclie de hotdrArea consiliului de administratie al inspectoratului

gcolar, inspectorul qcolar general emite decizia de eliberare din funcfie a directorului unitdlii

de inv6jdm6nt.

(9) in caz:ul vacantdrii funcliilor de director din unitate, conducerea interimard este asiguratd,

p|nd la organizarca concursului, dar nu mai tdrziu de sf6rgitul anului qcolar, de un cadru

didactic titular, numit prin detaqare in interesul invdldmAntului, prin decizia inspectorului

gcolar general, in baza avizului consiliului de administralre al inspectoratului gcolar, cu

posibilitatea consultdrii Consiliului profesoral Ei cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 21. 
- 

(i) in exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele

atribulii:

a) este reprezentantul legal al unitdjii de invSjdm6nt qi rcahzeazd conducerea executivd a

acesteia;

b) organize azd intr eaga activitate educaf i onal6;

c) rdspunde de aplicarea legisla(iei in vigoare, la nivelul unitdlii de invdtdmdnt;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unit[lii de inv[]dmdnt cu cele stabilite la nivel

nalional Ei local;

e) coordoneazd procesul de obfinere a autoizaliilor qi avizelor legale necesare funcliondrii

unitAlii de invdjdmdnt;

f) asigurd aplicarea qi respectarea normelor de sdndtate qi de securitate in muncS;

g) prezintd anual raportul asupra calitdjii educaliei din unitatea de invd{6mdnt; raportul este

prezentat in fa{a consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, in fa}a comitetului

reprezentativ al pdrinfilor qi conducerii asociatiei de pdrinfi; raportul este adus la cunogtinla

autoritdtilor administraliei publice locale qi a inspectoratului qcolar qi postat pe site-ul unitalii

qcolare, in termen de maximum 30 de zile dela data inceperii anului qcolar;

(2) in exercitarea funcfiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atribulii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget Ei raportul de

executie bugetard;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdlii de invdldmAnt;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectareaprevederilor legale;

d) r[spunde de gestionareabazei materiale a unitAlii de invdtdmint.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atribufii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc6;

b) intocmeqte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

post gi angajarea personalului;
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e) indeplineqte atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invd{dmdntul preuniversitar, precum gi atribu}iile prevdzute de alte acte

normative, elaborate de minister.

(4) Alte atribulii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului qcolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avrzat de

consiliul de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educalionale a unitdlii de invdfdm6nt qi o

propune spre aprobare consiliului de administrafie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de

indicatori pentru educafie, pe care le transmite inspectoratului gcolar qi rdspunde de

introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invdf[mAntului din Rominia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern qi regulamentul de

organizare qi funcfionare a unitdlii de inv6[6mint;

e) stabileqte componenla nominald a forma(iunilor de studiu, inbaza hotdr0rii consiliului de

administralie;

f1 elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum gi statul de

personal didactic auxiliar qi nedidactic qi le supune, spre aprobare, consiliului de

administralie;

g) numeqte, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrArii consiliului de

administralie,precum qi coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi

extraqcolare;

h) emite, inbaza hotdrdrii consiliului de administra[ie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atribu{iile invd![toru1ui, in condi]iile in care acesta

este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

i) numeqte,inbaza hotdrdrii consiliului de administralie, coordonatorii structurilor arondate,

din r0ndul cadrelor didactice - de regul6, titulare - care iqi desfEqoard activitatea in structurile

respective;

j) emite, inbaza hotardrii consiliului de administra\ie, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitalii de invd{6mdnt;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdlii de invdldmAnt gi il propune

spre aprobare consiliului de administralie;

l) propune consiliului de administra(ie, spre aprobare, calendarul activitSlilor educative al

unitdtii de invSfdmAnt;

m) emite, inbaza hotdrdrii consiliului de administra(ie, decizia de aprobare a regulamentelor

de func[ionare ale cercurilor, asocia]iilor gtiintifice, tehnice, sportive qi culturalartistice ale

elevilor din unitatea de inv6{6m6nt;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utrlizate in activitatea de indrumare, control qi

evaluare a tuturor activitAlilor care se desfEqoard in unitatea de inv6!6mdnt qi le supune spre

aprobare consiliului de administratie;

o) asigurS, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de inv6!6mdnt, a

programelor qcolare qi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin asistenfe la ore gi prin participdri la diverse activitAli educative

extracurriculare qi extraqcolare;
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q) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrarea acestora in

colectiwl unitdlii de inv6![mdnt;

s) consemneazd,zilnic in condica de prezenld absenlele qi int6rzierile personalului didactic qi

ale salarialilor de la programul de lucru;

t) iqi asum6, aldturi de consiliul de administralie, rezultatele unitdlii de inv5{dm0nt;

u) numegte qi controleazd personalul care rdspunde de qtampila unitdlii de inv6!5mdnt;

v) rdspunde de arhivarea documentelor unitdlii de invdjdm6nt;

w) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea qi gestioflarea

actelor de studii, precum qi de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,

modificarea, rectificarea qi gestionarea documentelor de evidenfd qcolar6;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invdtdmAnt al persoanelor din afara acesteia,

inclusiv al reprezentanlilor mass-mediei, in condifiile stabilite prin regulamentul de

organizare qi funclionare al unitdlii de inv6!6m6nt. Reprezentan\ii institufiilor cu drept de

indrumare gi control asupra unitAlilor de invS!6mAnt, precum qi persoanele care participd la

procesul de monitorrzare qi evaluare a calitalii sistemului de inv6{5m0nt au acces neingrddit

in unitatea de invdldmAnt;

y) asi gurd impl ement ar ea hotdr dri I or consil iului de admini strali e ;

z) propune spre aprobare consiliului de administraJie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formaliuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitdjii de invd(dmAnt, in situalii obiective,

cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situalii excepfionale;

aa) coordoneazd, activitdlile realizate prin intermediul tehnologiei qi al internetului la nivelul

unit[tii de invdfdm6nt qi stabileqte, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a

acestora.

(5) Directorul indeplineqte alte atribufii stabilite de cdtre consiliul de administratie, potrivit

legii, qi orice alte atribulii rezultAnd din prevederile legale in vigoare qi contractele colective

de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consultd cu reprezentanlii organizaliilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdJdmdnt preuniversitar care au

membri in unitatea de invSjdmAnt gi/sau, dupd caz, cu reprezentanlii salaria{ilor din unitatea

de invdldm6nt, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obliga{ia de a delega atribuliile cdtre directorul adjunct sau cdtre un alt

cadru didactic, membru al consiliului de administrafie, in situalia imposibilitdlii exercitdrii

acestora. Neindeplinirea acestei obligafii constituie abatere disciplinard qi se sanctioneazd

conform legii. in situatii exceptionale (accident, boald qi altele asemenea) in care directorul

nu poate delega atribu{iile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului

de administra\re, desemnat anterior pentru astfel de situalii de cdtre acesta, preia atribuliile

directorului.

Art. 22. 
-in 

exercitarea atribuliilor qi a responsabilitililor stabilite in conformitate cu

prevederile art" 20, directorul emite decizii qi note de serviciu"

Art,23" 
- 

(1) Drepturile qi obligatiile directorului unitdlii de invS!6m6nt sunt cele prevdzute

de legislafia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare qi func{ionare a

unit[]ii de invdtdmdnt, de regulamentul intern gi de contractele colective de muncd aplicabile.
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(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cdtre inspectorul gcolar

general.

CAPITOLUL III
PERSONALUL UNrrATrr DE iNVATATUAXT

SECTIUNEA I - Dispozifii generale

Art.24. (1) Personalul unitalii este format din personal didactiq care poate fi didactic de

conducere, didactic de predare, didactic auxiliar qi personal nedidactic.

(2) Seleclia personalului didactic gi a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform

normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar qi nedidactic se reahzeazd

prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invdfimAnt, prin

r epr ezentantul sdu legal.

Art. 25. (1) Competen{ele, responsabilitAlile, drepturile qi obliga}iile personalului din

invdfdmdnt sunt cele reglementate de legislafia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sd indeplineascd condiliile de studii cerute pentru postul ocupat qi sd

fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sd aibd o {inutd morald demnd, in concordanfd cu valorile pe care

trebuie s6le transmitd elevilor, o vestimentalie decentd qi un comportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis sd desflgoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a

elevului, viala intim[, privatd Ei familiald a acestuia.

(5) Personalului ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum qi sd agreseze verbal,

fizic sau emolional elevii Ei/sau colegii.

(6) Personalul are obligalia de a veghea la siguranfa elevilor, in incinta unitAtii de

invdldmAnt, pe parcursul desfrpurdrii programului gcolar gi a activitdlilor extracurriculare/

extraqcolare.

(7) Personalul are obligatia sd sesizeze, dupd caz, instituliile publice de asistenjd

sociald/educalionald specializatd, direcfia generald de asistentd sociald gi protecfia copilului

in legdturd cu orice incdlcdri ale drepturilor copilului/elewlui, inclusiv in legdturd cu aspecte

care ii afecteazd demnitatea, integritateafizicd qi psihic6.

Art. 26.(1) Structura de personal qi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin

statele de funclii qi prin proiectul de incadrare ale unitdlii de invdldm6nt.

(2) Prin organigrama unitAlii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia intem6,

organismele consultative, catedrele, comisiile Ei celelalte colective de lucru, compartimentele

de specialitate sau alte structuri funclionale prevdzute de legislalia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an qcolar, se aprob[ de

cdtre consiliul de administralie gi se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitdlii

de invdldmdnt.

Art.27.(l)Personalul didactic de predare este organizatin comisii Ei subcomisii de lucru
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de invdtdm0nt.

Art.27.(l)Personalut didactic de predare este organizatin comisii Ei subcomisii de lucru

pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare 9i cu

prevederile prezentului regulament.

(2) tn qcoall func(ioneazl urmltoarele comisii

Comisii permanente:

o CEAC - Comisia pentru Evaluare qi Asigurare a calitdtii;

o Comisia pentru curriculum

o Comisia de securitate qisanatatein munca qi pentru situatii de urgenta;

. Comisia pentru control managerial intern;

o Comisia pentru prevenirea Ei eliminare violenfei, a faptelor de coruplie qi discriminSrii in

mediul qcolar Ei promovarea interculturalitdtii.

. Comisia pentru mentorat didactic qi formare in cariera didacticd.

Comisii temporare:

o Comisia pentru dezvoltare profesionald Ei evolufia in cariera didactica;

. Comisia de mobilitate

o Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate in strdindtate

o Comisia serviciului pe qcoald, pentru reglementarea qi monitonzarea accesului in unitate

. Comisia pentru actualizarea RI $I PDI

. Comisia cu primirea, verificarea qi gestionarea actelor justificative privind naveta

elevilor qi a cadrelor didactice

o Comisia pentru monitorizarea frecvenlei elevilor Ei a ritmicitdtii notdrii, combaterea

absenteismului qi abandonului

o Comisia de angajare gi promovare a personalului didactic auxiliar qi nedidactic

Art. 28. Personalul didactic auxiliar este organizatin compartimente de specialitate care se

afl6 in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitdlii

de invdfdm0nt.

Art. 29. La nivelul unitdlii de inv6!6mdnt, funclioneazd, urmdtoarele compartimente de

speci-alitate: secretariat, contabilitate qi administrativ.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 30. Personalul didactic din $coala Gimnazial5 Alexandru Roman Auqeu cuprinde

pesoanele responsabile cu instruirea qi educalia (profesor, educatoare/invdjdtor, profesor

pentru invdldm6nt preqcolar/primar).

Art" 31.(1)Personalul didactic din $coala Gimnaziall Alexandru Roman Auqeu este

impdrfit in 9 subcomisii pentru curriculum, formate din minim trei membri.
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Art,32,Cadrele didactice din $coala Gimnaziald Alexandru Roman Auseu au urmdtoarele

drepturi:

(1) beneficiazdde concediu anual cu platd,, in perioada vacanlelor gcolare, cu o duratd de 62

zile lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic

se stabilesc de cdtre Consiliul de administratie, in functie de interesul invdf6mAntului Ei al

celui in cauzd.

(2) poate beneficia de maxim trei zile de invoire pe an scolar pentru situalii neprevdzute, cu

documente justificative qi cu suplinirea orei de cdtre un alt cadru didactic de specialitate,

conform procedurii de invoire;

(3) beneficiazd, de gradalie de merit acordatd, prin concurs, potrivit metodologiei qi criteriilor

elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) lanseazd proiecte qi participd la desfbgurarea lor;

(5) dreptul la iniliativd profesionald;

(6) conceperea activitdlii profesionale qi realizarea obiectivelor educalionale ale

disciplinelor de inv6!6m6nt, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

(7) l;rtilizarea bazei materiale gi a resurselor invdfdmAntului, in scopul realizdrii obligaliilor

profesionale;

(8) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modemizarea procesului de invdjdm6nt;

(9) organizarea cu elevii a unor activitAti extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare

qtiinlific6;

(10) infiinfarea in qcoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,

formalii artistice qi sportive, publicatii, conform legislaliei in vigoare;

(ll)participarea la viafa qcolar6, in toate compartimentele care vizeazd organizarea qi

desfrqurarea procesului de inv6[6mAnt, conform deontologiei profesionale gi, dupd caz, a

Contractului colectiv de munc6;

(12) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfiqurdrii activitdlii didactice de nicio

autoritate gcolard sau publicd. Prin excep{ie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice

in timpul desfbqurdrii activitdlii didactice, intervenfia autoritdlilor qcolare sau publice in

situaliile in care sdndtatea fizicd, sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusd in pericol

in orice mod, conform constatdrii personalului de conducere, in timpul exerciliilor de

alarmare pentru situalii de urgenj6, respectiv in timpul asistenlelor la ord efectuate de

conducerea qcolii;

(13) inregistrarea prin orice procedee a activitAtrii didactice poate fi fdcut[ numai cu acordul

celui care o conduce gi a directorului gcolii. Multiplicarea, sub orice formd, a inregistrdrii

activitdjii didactice de cdtre elevi sau de c[tre alte persoane este permisd numai cu acordul

cadrului didactic respectiv;

(14) personalul didactic are dreptul sd participe la viala sociald qi publicS, ?n beneficiul

public qi in interesul invdldm6ntului gi al societSlii romdneqti;

(15) personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociafii Ei organizafii sindicale,

profesionale gi culturale, nalionale gi internafionale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii;

(16) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spa(iul gcolar qi poate

intreprinde acliuni in nume propriu in afara acestui spafiu, dacd acestea nu afecteazd

prestigiul inv[]dmAntului Ei al qcolii, precum qi demnitatea profesiei de educator;
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acoperirea integrala sau parfial[ a cheltuielilor de deplasare qi de participare la manifestiri

qtiinlifice, cu aprobarea Consiliului de administrafie al qcolii.

Art. 33. Cadrele didactice din $coala Gimnaziall Alexandru Roman Auqeu

urmdtoarele obligalii:

(1) personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de formare continud,

astfel incdt s[ acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data

promovdrii examenului de definitivare in invdfdmdnt, minimium 90 de credite profesionale

transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sd prezintedocumentele medicale care sd ateste starea de

sdndtate necesard funcJiondrii in sistemul de invdj[mdnt;

(3) este interzis cadrelor didactice sd desfhqoare activitdli incompatibile cu demnitatea

funcliei didactice, cum sunt:

- prestarea de cdtre cadrul didactic a oricdrei activitSli comerciale in incinta qcolii sau in

zona limitrofb;

comerful cu materiale obscene sau pomografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitdti cu componenld lubricl sau altele care implicd

exhibarea, in manierd obscen[, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie sd vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe qcoald, iar la

intrarea la ore s[ aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absen]elor

elevilor. intdrzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de

la acest regulament qi se sanclioneazd conform legislatiei in vigoare;

(5) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate qi sd le consemneze

in carnetul de elev;

(6) le este interzis cadrelor didactice sE condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea

prestaliei didactice la clasd de oblinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la

pdrinlii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sanclioneazd, conform legislaliei in

vigoare;

(7) cadrele didactice sunt obligate s[ verifice la fiecare ord linuta elevilor, iar in lipsa

uniformei, elewl va fi sanctionat;

(8) cadrele didactice sunt obligate sd semneze zllnic condica de prezentS, indic0ndu-se

subiectul lecliei respective; sunt interzise orice fel de consemndri/modificdri in condica de

prezenld, cu exceplia celor efectuate de cdtre director;

(9) cadrele didactice trebuie sd prezinte conducerii gcolii in maximum 10 zile de la

inceperea anului qcolar planificdrile calendaristice pentru materia pe care o predau qi pentru

orele de dirigenfie;

(10) cadrele didactice sunt obligate sd anunle in timp util conducerea qcolii in cazul absenlei

de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua mdsuri de suplinire a orelor;

(11) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, sd aibd o {inut6 morald demnd, s6-

qi respecte toJi partenerii educafionali, sd foloseascd serviciile institu]iei numai in scopuri

educalionale;

(12) cadrele didactice trebuie sd-qi acorde respect reciproc qi sprijin colegilor gi personalului

gcolii ?n indeplinirea obligafiilor profesionale;

(13) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discu{ii cu elevii, cu pdrintii sau cu alte
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persoane referitoare la competenla profesionald a altor cadre didactice;

(14) niciun cadru didactic nu are voie sd se substituie invdldtorului clasei Ei sd motiveze

absenfe, sd comunice note, sd comenteze situalii din catalog; toate aceste situalii se vor limita

la rubrica disciplinei pe care o pred6;

(15) la ultima or[ de curs a clasei cadrul didactic pdrdseqte ultimul sala, conduc6nd elevii

p6nd la ieqirea din curtea qcolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate sd participe la qedinlele cu pdrinlii atunci c6nd sunt

solicitate de inv6![tori sau de conducerea gcolii;

(17) cadrele didactice sunt obligate sd participe la qedinfele Consiliului profesoral qi ale

Consilului profesoral al clasei;

(18) fumatul este interzis in unitatea de invdtdmAnt;

(19) fiecare cadru didactic trebuie s5 delind un portofoliu personal;

(20) serviciul pe qcoal[ este obligatoriu pentru toate cadrele didactice Ei reprezintd un

indicator important in evaluarea activitdlii; refuzul exercit[rii serviciului pe qcoald se

considerd abatere disciplinar5.

Art. 34. in func1ie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmdtoarele

sancliuni:

(1) observafie scris5;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de bazd cupdn[ la 15o/o,pe o perioadd de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o perioadd de p6nd la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

(5) pentru ocuparea unei funcfii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice

ori a unei funcfii de conducere, de indrumare qi de control;

(6) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare qi de control din inv6{6mdnt;

(7) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

Art. 35. Personalul didactic are obligafia s[ cunoascd gi sd respecte Regulamentul de

organizare Ei funcfionare a unitdtrilor de invdldmAnt preuniversitar gi Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuie sd aibd o {inutd morald demn6, sd aibd relafii corespunzdtoare

cu elevii, pdrinlii Ei colegii.

(2) Personalul didactic este obligat sd prezinte, la inceputul anului qcolar, un certificat

medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul EducalieiEi Ministerul

Sdndtdjii.

(3) La data angajdrii in unitate, inv6!6torul /profesorul este obligat sd prezinte actele

solicitate de compartimentul secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz

contrar, va fi pldtit ca debutant.

(4) Personalul didactic se obligd sd indeplineascd atribuliile qi sarcinile stabilite prin fiqa

postului care este anexd la contractul individual de muncd.

Art. 36. (1) intdrzierile repetate precum qi absenfele nemotivate se considerd abatere qi se

sanc(ioneazd.
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(2) lnvdtdtorii/profesorii afla\iin aceastd situatie vor fi chemati in fala Comisiei de disciplind

care, dupd caz va intocmi raport cdtre Consiliul de administralie gi/sau Consiliul profesoral.

invdtdtorii/Profesorii r[spund de corectitudinea mediilor incheiate.

Lrt. 37. invafatorii/Profesorii sunt obligali sd indrepte gregelile din cataloage din inifiativd

proprie sau la cererea conducerii qcolii.

Art. 38. invSfdtorii/Profesorii noteazdtoli absenfii in catalog la inceputul orei.

Art. 39. invdldtorii/Profesorii au obliga{ia de a cere elevului cametul de note pentru a-i trece

nota primit6.

Art. 40. lnvdfdtorii/Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de

la Regulamentul de Organizare qi Functionare.

Art. 4'1. invdtdtorii/Profesorii au obligalia de a participa la qedintele Comisiei de disciplind,

cind aceasta ii invit6.

Art. 42, Personalul didactic de predare este obligat sd participe la gedinlele Consiliului

Profesoral; absenla nemotivatd de la aceste qedinle se considerd abatere disciplinard.

Lrt. 43. Personalul didactic de predare al $colii $coala Gimnaziale Alexandru Roman

Auqeu dreptul sd foloseascd toatd baza materiald cu care este dotatd qcoala, precum 9i

cabinetele, laboratoarele, in scopul desfbqurdrii activitdlii instructiv-educative.

Art. 44, Se interzice personalului didactic de predare sd condilioneze evaluarea elevilor sau

calitateaprestafiei didactice la clasd de oblinerea oricdrui tip de avantqe de la elevi sau de la

parinlii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate se

sanclioneaz6.

CAPITOLUL IV
ORGANTSME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI ALE

CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 45. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea

qcolard cu personalitatejuridicd qi este prezidat de cdtre director.

(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cdte ori este nevoie , in prezenla a cel pulin

doud treimi din numdrul total al membrilor, la propunerea directorului sau la solicitarea a

minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate qedinfele Consiliilor profesorale,

obligafia principald fiind de a participa la gedin{ele Consiliului profesoral din unitatea de
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invdf[mdnt unde, la inceputul anului qcolar, declard cd are noflna de bazd. Absenta

nemotivatd de la qedinlele la unitatea la care a declarat cd are norrna de bazd se consideri

abatere disciplinar6.

(4) HotarArile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumdtate plus unu din

numarul total al membrilor consiliului profesoral qi sunt obligatorii pentru personalul unit61ii,

precum qi pentru beneficiarii primari ai educafiei. Modalitatea de vot se stabileqte la

inceputul qedinlei.

(5) gedintele Consiliului Profesoral se desfiqoard dupd reguli democratice, in mod civilizat,

avAnd in vedere toleranla in comunicare. Abaterea de la aceastd prevedere atrage dupd sine

eliminarea din qedinle a celui ce nu respectd principiile sau suspendarea qedintei la iniliativa

celui care o conduce.

(6) Directorul unitdlii de invdfdmdnt numeqte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,

inbaza votului cadrelor didactice. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil gi inteligibil

procesele-verbale ale qedinlelor Consiliului profesoral.

(7) La sfirgitul fiecdrei qedinle a consiliului profesoral, toli membrii qi invitafii au obligatia

sd semneze procesul-verbal de gedint6.

(8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.

Registrul de procese-verbale este document oficial cdruia i se alocd num[r de inregistrare qi i

se numeroteazdpaginile. Pe ultima pagind, directorul unitdlii de invd(dmdnt semneazdpentru

certificarea numdrului paginilor registrului ;i aplicd gtampila unit[Jii de invd]dmAnt.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este inso{it, in mod obligatoriu, de

un dosar care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,

solicitdri, memorii, sesizdri etc.), numerotate qi indosariate pentru fiecare qedin!6. Registrul qi

dosarul se pdstreazd intr-un figet securizat, ale cdrui chei la conducerea unitdlii de

?nv6|dm6nt, precum qi in format electronic.

(10) ln situalii obiective, cum ar fi calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii

exceplionale, qedinlele consiliului profesoral se pot desfbgura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinld, conform unei proceduri stabilite la

nivelul unit6{ii de inv6![mdnt.

Art. 46. Consiliul profesoral are urmdtoarele atribu{ii:

(1) gestioneazd Ei asigurd cahtatea actului didactic;

(2) anahzeazd Si dezbate raporlul general privind starea gi calitatea invij[m0ntului

dinunitate;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administrafie care provin din rAndurile

personalului didactic;

(4) dezbate, avizeazd qi propune consiliului de administralie, spre aprobare, proiectul de

dezvoltare institulionalS

(5) dezbate qi aprobd rapoartele de activitate, planul anual de activitate, precum qi eventuale

completdri sau modificdri ale acestora;

(6) aprobd componenla nominald a comisiilor;

(7) valideazdraportul privind situafia gcolard anuald prezentatd, de fiecare invatator, precum

Ei situalia gcolard dupd incheierea sesiunii de am6ndri, diferenfe qi corigen]e;

(8) hotdragte asupra tipului de sancliune disciplinard, aphcatd elevilor care sdvdrpesc abateri,
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potrivit prevederilor prezentului regulament $i ale regulamentului de organizare qi

funcfionare a unitdfii de invd(dm6nt Ei ale Statutului elevului;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi qi pentru personalul salariat al unitSlii de

?nvd!6mAnt, conform regl ementdrilor in vi go are ;

(10) valideazd notele la purtare mai mici dec6t 7,00;

(11) propune Consiliului de administralie curriculumul la decizia gcolii;

(12) avizeazd oferta de curriculum la decizia qcolii pentru anul qcolar urmdtor gi o propune

spre aprobare consiliului de administralie;

(13) avizeazd proiectul planului de qcolarizare;

(14) valideazd fiqele de autoevaluare ale personalului didactic al unit[(ii de invd]6mdnt, in

baza cdrora se stabileqte calificativul anual;

(15)formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic qi didactic

auxiliar, care solicitd acordarea grada[iei de merit sau a altor distinc]ii qi premii, potrivit legii,

pebazaraportului de autoevaluare a activitdlii desfrqurate de acesta;

(16) propune Consiliului de administralie programele de formare continud qi dezvoltare

profesionald a cadrelor didactice;

(17) propune Consiliului de administratie premierea qi acordarea titlului de "invdldtorul

anului" cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de

invdjdm6nt;

(18) dezbate qi avrzeazd Regulamentul de organizare Ei func(ionare al unitSlii de invSjdm6nt;

(19) dezbate, la solicitarea de Ministerul Educafiei, a inspectoratelor qcolare sau din proprie

iniliativd, proiecte de acte normative Ei/sau administrative cu caracter normativ, care

reglementeazd activitatea instructiv-educativd, formuleazd propuneri de modificare sau de

completare a acestora;

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitS{ii instructiv- educative

din unitatea de inv[]dmAnt; propune consiliului de administra]ie mdsuri de optimizare a

procesului didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea gi

asigurarea calit[1ii, in condi]iile legii;

(22) indeplineqte alte atribufii stabilite de Consiliul de administralie, rezultdnd din legisla]ia

in vigoare qi din contractele colective de muncd aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitdlii de invdjdmdnt, conform legii.

(24)Documentele Consiliului Profesoral sunt:

- tematica Ei graficul qedinlelor consiliului profesoral;

- convocatoare ale consiliului profesoral;

- registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale.

SECTIUNEA II . CONSILIUL CLASEI
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Art. 47. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare

care predd la clasa respectivd, din cel pulin un pdrinte delegat al comitetului de pdrin(i al

clasei.

(2) Preqedintele consiliului clasei este dirigintele/invSfdtorul clasei.

(3) Consiliul clasei se intruneqte cel pufin o datd pe an Ecolar. El se poate intAlni ori de cAte

ori situalia o impune, la solicitarea invatatorului, a reprezentanfilor parintilor.

(4) Consiliul clasei se intruneqte in prezenla a cel pulin 213 din totalul membrilor qi adopt[

hotdriri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor s[i.

(5) La sfArqitul fiecdrei qedinle a consiliului clasei, toli membrii au obligalia sd semneze

procesul-verbal de gedinld. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale

consiliilor clasei, constituit la nivelul unitAtii de inv6!6mdnt, pe fiecare nivel de invdfdmAnt.

Registrul de procese-verbale se numeroteazdpe fiecare pagind qi se inregistreazd. Registrul

de procese-verbale al consiliilor clasei este insolit de un dosar care con(ine anexele

proceselor, numerotate qi indosariate pentru fiecare qedinld.

(6) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica qi graficul qedinlelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la qedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insolit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Art. 48. Consiliul clasei are urmitoarele atribu{ii:

(1) analizeazd,progresul qcolar gi comportamentul fiecdrui elev;

(2) stabileqte mdsuri de asistenld educafionald atdt pentru elevii cu probleme de invd]are sau

de comportament c6t Ei pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) participd la int6lniri cu pdrinlii Ei elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea

invatatorului sau a cel pu(in i/3 dintre pdrinfii elevilor clasei;

(4) stabilegte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei qi propune consiliului profesoral

validarea notelor mai mici de 7,00;

(5) propune sancliunile disciplinare prevdztte pentru elevi, in conformitate cu legislafia in

vigoare;

(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

SECTIUNEA III
Coordonatorul pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare

Profesorul diriginte

Art. 49. - (l)Coordonatorul pentru proiecte Ei programe educative Ecolare qi extrascolare

este, de regul6, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral Ei aprobat de c[tre

consiliul de administralie, in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de

administralie al unitAlii de invafdmAnt.

(2)Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative Ecolare Ei extraqcolare
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coordoneaz[ activitatea educativd din unitatea de invd]6m6nt, rnrtiazd, organizeazd

desfaqoard activitSli extraqcolare la nivelul unitdlii de invdfdmflnt, cu diriginlii,

responsabilul comisiei de invdldmdnt primar, cu consiliul reprezentativ al pdrinlilor Ei

consilierul qcolar qi cu partenerii guvernamentali Ei neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte Ei programe educative Ecolare Ei extraqcolare iqi

desfasoar[ activitatea inbazaprevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educafia

formald qi nonformalS.

(4)Directorul unitSlii de invdldmdntstabilesteatributiile coordonatorului pentru proiecte Ei

programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolarepoate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaliei in vigoare.

Art. 50. (1)Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din inv6!6mdntul gimnazial.

(2)Un cadru didactic poate indepliniatributiile de profesor diriginte la o singurd formaliune

de studiu.

(3)In cazul invdfdmdntului primar, atribuliile dirigintelui revin inv6tdtorului. Activitdfile

specifice funcliei de diriginte sunt prev[zute in fiqa postului cadrului didactic.

(4)Profesorul diriginte realizeazd anual planifrcarea activit6tilor conform proiectului de

dezvoltare institulionald qi nevoilor educalionale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeazide cdtre directorul unitdlii deinvdldm6nt.

(5)Activitatile de suport educalional, consiliere Ei orientare profesionald sunt obligatorii qi

sunt desfbqurate de profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculard consiliere gi orientare;

b)in afara orelor de curs, insituatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de

consiliere qi orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consult6nd colectivul de

elevi, un interval orar in care se vor desfaqura activitdlile de suport educafional, consiliere qi

orientare profesionald, care va fi adus la cunoEtinla elevilor, pdrinlilor Ei celorlalte cadre

didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdli se realizeazd cu aprobarea directorului

unitdlii de inv6![m0nt, iar ora respectivd se consemneazd in condica de prezenld,.

(6)Profesorul diriginte desfbqoard activitdli de suport educafional, consiliere Ei orientare

profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a)teme stabilite in concordan{d cu specificul vdrstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor,

pe baza programelor qcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere qi

orientare";

b)teme de educafie in conformitate cu prevederile actelor normative qi ale strategiilor

nafionale, precum qi ?n baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educaliei cu alte

ministere, institulii qi organizalii.

(7)Profesorul diriginte desfasoard activitali educative extraqcolare, pe care le stabileqte

dupd consultarea elevilor qi a pdrinlilor, in concordan![ cu specificul v6rstei Ei nevoilor

identificate pentru colectiwl de elevi.

(S)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu p[rinlii sau reprezentan]ii legali,

profesorul diriginte stabileEte, in acord cu aceqtia, lunar, o int0lnire pentru prezentarea

situaliei qcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educalionale sau comportamentale

specifice ale acestora. In situalii obiective cum ar fi: calamitdli, intemperii, epidemii,

si

cu

cu

23



pandemii, alte situalii excep{ionale, aceste intAlniri se pot desfhqura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinfd"

(9)Planificarea orelor dedicate intdlnirilor diriginlilor cu pdrinlii sau reprezentanlii legali de

la fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor Ei p[rin]ilor sau reprezentan]ilor legali ai

acestora qi se afiseaz1"laavizier.

(lO)Intalnirea cu pdrinlii sau reprezentan{ii legali se recomandd a fi individual6, in

conformitate cu o programare stabilitd in prealabil, La aceasta intdlnire, la solicitarea

pdrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa Ei elevul.

Art. 51. (1) Profesorul diriginte/invdldtorul are urmdtoarele atribu(ii:
L. organizeazi gi coordoneazl:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intdlniri cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul qi sfArqitul anului qcolarEi ori

de cAte ori este cazul;

d) acliuni de orientare qcolard pentru elevii clasei;

e) activitSfi educative qi de consiliere;

f)activitdfi extracurriculareqi extraqcolare in unitatea de invdtdmdnt activitdti

extracurriculare:

2. monitorizeazill

a) situafia la inv6f6turd a elevilor;

b) frecvenla la ore a elevilor;

c) participarea gi rezultatele elevilor la concursurile Ei competiliile qcolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdtrilor qcolare, extragcolare qi extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte qi implicarea acestora in activitdli de

voluntariat;

3. colaboreazl cu:

a) profesorii clasei qi coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare gi

extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situalii

specifice activitSlilor qcolare gi pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-

educativ, care-i implici pe elevi;

b) cabinetele de asisten{d psihopedagogicd, in activitdli de consiliere qi orientare a elevilor

clasei;

c) directorul unitdfii de invdldmdnt, pentru organizarea unor activitdfi ale colectivului de

elevi, pentru inilierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intrelinerea qi dotarea sdlii de clas6, inclusiv in scopul pdstrdrii

bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situalii deosebite, apdrute in legdturd

cu colectivul de elevi;

d) comitetul de pdrinli, pdrinfii, tutorii sau susJindtorii legali pentru toate aspectele care

vizeazd, activitatea elevilor qi evenimentele importante la care acegtia participd qi cu alli

parteneri implica{i in activitatea educativd qcolard qi extraqcolard;

e) alli parteneri implicafi in activitatea educativd qcolard qi extragcolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor qcolare Ei a actelor de studii

ale elevilor clasei;
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g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii qi actualiz[rii datelor

referitoare la elevi;

4. informeazl:

a) elevii qi pdrintii, tutorii sau susJindtorii legali, despre prevederile regulamentului de

organizare Ei func{ionare a unitIlilor de inv6}5mdnt;

b) elevii qi p6rinlii, tutorii sau suslindtorii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la

test[ri nafionale gi cu privire la alte documente care reglem enteazd activitatea 9i parcursul

qcolar al elevilor;

c) p6rinlii, tutorii sau susJindtorii legali, despre situalia qcolar6, despre comportamentul

elevilor, despre frecvenla acestora la ore; informarea se realizeazd in cadntl intAlnirilor cu

p6rinlii, tutorii sau suslindtorii legali, precum qi in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) pdrinlii, tutorii sau suslindtorii legali, in cantl in care elelul inregistreazd absenle

nemotivate; informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileqte prin regulamentul de

organizare qi funclionare a fiecdrei unitdfi de inv6{5m0nt.

e) plrinlii, tutorii sau susfindtorii legali, in scris, referitor la situafiile de corigenfd,

sancfiondrile disciplinare, neincheierea situaliei qcolare sau repetentie;

5. indeplinegte alte atribu{ii stabilite de cltre conducerea unitlfii de invf,{Imint, in

conformitate cu legisla{ia in vigoare sau fiqa postului.

(2) Profesorul diri ginte/invatatorulmai are qi urmdtoarele atribulii :

a) rdspunde de pdstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clas6, impreund cu elevi,

pdrinli, tutori sau suslindtori legali, precum qi cu membrii consiliului clasei;

b) complet eazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveazd absenfele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament 9i ale

regulamentului de organizarc Ei funclionare a unitAlii de inv6{6mdnt;

d) incheie situafia gcolard a fiecdrui elev la sfdrqit de an qcolar gi o consemneazd in catalog qi

in carnetul de elev;

e) rea\zeazdierarhizarea elevilor la sfArqit de an qcolar pebaza rezultatelor acestora;

f1 propune consiliului de administralie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

legislafia in vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectiwlui de elevi Ei monitorizeazd completarea

portofoliului educalional al elevilor;

h) intocmeqte calendarul activitSlilor educative extraqcolare ale clasei;

i) elaboreazd portofoliul invatatorului'

Ar t. 52. Motivarea ab s en(el or s e efectuea zd p e b aza urmdto arelor acte :

(1) adeverinjd eliberatd de medicul de familie;

(2) adeverinla sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in caz de spitalizare;

(3) cererea scrisa a pdrintelui/tutorelui elevului adresatd directorului gcolii qi aprobatd de

acesta in urma consultdrii invatatorului clasei. Un elev nu poate fi invoit de cdtre pdrinte de

la qcoald mai mult de 5 zile. ln acest caz cerea va fi intocmitd de pdrinte qi aprobatd de

director.

Art. 53. Profesorul diriginte/inv6ldtorul motiveazd absenlele in ziua in care se aduc actele

justificative, acestea trebuie aduse in termen del zlle de la reluarea activitd{ii elevului; in caz
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contrar, absentele sunt considerate nemotivate.

Art. 54. Sancliuni privind nefrecventarea orelor de curs.

(1) Pentru toti elevii din invdfSmAntul preuniversitar, la fiecare 10 absenfe nejustificate din

totalul orelor de studiu sau la 10% absenfe nejustificate din num5rul de ore la o disciplind

sau modul, va fi scdzutd nota la purtare cu cAte un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica dec0t 9 in anul qcolar anterior, nu pot fi admiqi

in unit[1ile de invd]dm6nt cu profil militar, confesional qi pedagogic.

Art. 55. Profesorul diriginte/invatatorul colaboreazd cu directorul qcolii la incheierea unui

contract educafional cu elevii Ei pdrinlii la inceputul unui ciclu qcolar.

SECTIUNEAIV . PERSOANA CU RESPONSABII,ITAII iN

ADMINISTRAREA BIBLIOTECILOR

Art. 56. (1) Biblioteca face parte integrantd dinCentrul de Documentare qi Informare de

la $coala Gimnaziali Alexandru Roman Auqeu qi contribuie efectiv la formarea elevilor,

aldturi de procesul de predare- inv[]are.

(2) Biblioteca este in responsabilitatea responsabililor/voluntariat.

(3) Biblioteca funclioneazd conform unui program stabilit de persoanele responsabile qi

solicitdrilor elevilor qi cadrelor didactice.

(4) Persoanele responsabile cu biblioteca anunld nout5lile din bibliotecS sau prezintd anumite

c[(i periodic, in cancelarie intr-o pauzd, in cadrul Consiliilor profesorale qi organizeazd in

cadrul bibliotecii un spaliu unde vor fi expuse cdrfile noi pentru a fi consultate de invatatori

sau elevi in vederea imprumutdrii.

Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situaliile privind fondul de carte, propun

mdsuri in vederea imbundtdlirii fondului de carte, verificd impreund cu administratorul de

patrimoniu realizarea achiziliilor de carte.

SECTIUNEA V. PROFESORII DE SERVICIU

Art. 57. La $coala Grmnaziald ,,Alexandru Roman"Auseu, profesorii de serviciu sunt

repartizali pe zlle qi pe intervale orare conform unui grafic stabilit dupd intocmirea orarului qi

vor avea, pe toatd durata efectudrii serviciului, urmdtoarele atribufii:

(1) Rbspund in fafa conducerii qcolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) in ziuain care sunt de serviciu, se prezintd la qcoal[ cu 10 minute inainte de inceperea

pauzei, respectiv, a programului.

(3) ln pauzele in care sunt progrartali sd supravegheze comportamentul elevilor qcolii, sunt

in permanenld in mijlocul elevilor cdutAnd sd preint6mpine acte de violen!6 qi de distrugere a

bunurilor qcolii.

(4) Asigurd intrarea qi ieqirea corespunzdtoare a elevilor din clase qi din qcoald la ora cAnd
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sercalizeazd schimbul dintre clasele de diminea{[ 9i cele de dupd amiazd'.

(5) Nu permit intrarea persoanelor str[ine in qcoal[ Ei in cancelarie.

(6) Programul profesorilor de seruiciu este intre 7.50 - 14.00 qi nu pot pdr[si qcoala in timpul

serviciului.

(7) Programul serviciului pe qcoald se stabileqte in afara normei didactice.

SECTIUNEA VI . PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR

DE STRUCTURA

Art. 58. Profesorul cu atribu{ii de coordonator de structurl va avea urmdtoarele atribu}ii:

(1) va rdspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desftgurdrii

serviciului pe qcoald Ei se va asigura de pdstrarea lor in siguranlddupl terminarea

programului.

(2) laincheierea serviciului, dup[ ce se asigurd de existenla tuturor cataloagelor le inchide in

fiEet/dulap. Profesorul de serviciu din dimineala urmdtoare deschide fiqetul, numdrd

cataloagele gi consemneaz[ situatia in procesul-verbal.

(3) atentioneazd diplomatic colegii privind punctualitatea la ore Ei semnarea condicii;

(4) atenfioneazd personalul de intrelinere, dup6" caz, privind starea de curdfenie pe culoare, in

timpul programului;

(5) verificd activitatea profesorilor de serviciu.

(6) informeazd cu privire la eventualele absenle ale cadrelor didactice de la program

qinstabilirea, cu acordul conducerii gcolii, a suplinirilor sau a modificdrilor de orar;

(7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu suferd amAnare(vizitd, telefon, avarie,

accident etc.) Ei anun(d imediat conducerea.

(8) depisteazd, impreund cu elevii de serviciu qi a agenlilor de pazd, persoanele intrate in

qcoal[ care inten\roneazd perturbarea procesului de invdtdmdnt qi aplicarea mdsurilor

corespunzdtoare;

(9) consemneazd in registrul din cancelarie, procesul-verbal incheiat la sf6rqitul serviciului

toate problemele apdrute care pefturbd procesul de inv6!6mAnt (intdrzieri, absenfe de la ore,

comportament indecent- agresivitate fizicd qi verbal[, orice deteriorare a bunurilor gcolii

constatatd de el sau semnalatd de profesorii de serviciu, de ceilalli profesori qi de elevi etc).

SECTIUNEA VII . COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I
PROGRAME EDUCATIVE $COLARE $I EXTRA$COLARE

Art. 60. (1) Coordonatorul pentru proiecte Ei programe educative gcolare Ei extraqcolare este,

de regul6, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral qi aprobat de c[tre Consiliul

de Administra{ie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare qi extragcolare coordoneazd

activitatea educativd din unitatea de invSfdmdnt, ini\iazd,, organizeazd Si desfbqoard activitdli

extraqcolare la nivelul unitdtii de inv6(6mAnt, cu invd{6torii, cu responsabilul comisiei de
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invSldmdnt primar, cu consiliul reprezentativ al pdrinlilor qi asociatia de pdrinli, acolo unde

aceasta existd, cu reprezentanfi ai consiliului elevilor, cu consilierul qcolar qi cu partenerii

guvemamentali Ei neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte Ei programe educative gcolare qi extraqcolare iqi

desfbgoard activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educafiei privind

educatia formalS gi non-formald.

(4) Directorul unitSfii de invdfdmAnt stabilegte atribufiile Coordonatorului pentru programe Ei

proiecte educative, in funclie de specificul unitdlii.

(5) Coordonatorul pentru programe gi proiecte educative poate fi remunerat suplimentar din

fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 61. Coordonatorul pentru programe qi proiecte educative are urmdtoarele atribufii:

(1) coordoneazd, monitoizeazd qi evalueazd activitatea educativd nonformald din qcoald;

(2)avizeazd.planificarea activitdtilor din cadrul programului activitdlilor educative ale clasei;

(3)elaboreazd proiectul programului/calendarul activitafilor educative qcolare Ei extragcolare

ale unitSlii de invdfdmAnt, in conformitate cu proiectul de dezvoltare institulionalS, cu

direcliile stabilite de cdtre inspectoratul gcolar qi minister, in urma consultdrii consiliului

reprezentativ al pdrinfilor, asocialiei de pdrinli, acolo unde existd qi a elevilor, qi il supune

spre aprobare consiliului de administralie;

(4)elaboreazd., propune qi implementeazd proiecte qi programe educative de interven{ie qi

prevenire a absenteismului, a abandonului qcolar, a violenlei, a delincvenfei juvenile, precum

Ei programe pentru dezvoltarea abilitdlilor de via!6, de educalie civicd, promovarea sAndtdlii,

programe culturale, ecologice, sportive qi turistice, educalie rutierd, protec(ie civil6;

(5)identificd tipurile de activitdli educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,

precum qi posibilitAfile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului

reprezentativ al pdrinlilor qi asocia(iei de pdrinli, acolo unde exist6;

(6)analizeazd, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitalii de invdt[mAnt, situatia

disciplinard a elevilor gi situa[ia frecven(ei acestora la orele de curs;

(1)prezintd directorului unitdfii de invdjdm6nt rapoarte privind activitatea educativd qi

rezultatele acesteia;

(8)disemineazd informafiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de invdtdmAnt;

(9)faciliteazd, implicarea consiliului reprezentativ al pdrinlilor qi asociatiei de pdrinli, acolo

unde existd qi a partenerilor educalionali in activitdlile educative;

(10) elaboreazdtematici qi propune forme de desfiqurare a consultaliilor cu pdrinlii, tutorii

sau suslin6torii legali pe teme educative;

(11) propunelelaboreazd instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale

desfbqurate la nivelul unitdlii de invdtdm6nt;

(12) indrumd, controleazd Ei evalueazd activitatea de formare profesionald qi de mentorat a

debutantilor din gcoald;

(l3)faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in (ard gi strdindtate, desfbgurate in cadrul

programelor de parteneriat educa(ional.

Art.62, Portofoliul coordonatorului pentru programe Ei proiecte educative confine:

(1)oferta educationald a unitdfii de inv6(6mAnt in domeniul activitd]ii educative extragcolare;

28



(2)planul anual al activitdjii educative extragcolare;

(3)planificarea calendaristicd a activitdlilor educative extraqcolare, inclusiv in perioada

vacanlelor qcolare;

(4)programe de parteneriat pentru realizarea de activitdli educative extraqcolare;

(5)programe educative de prevenlie gi interventie;

(6)modalitdfi de monitorizare qi evaluare a activitd{ii educative extraqcolare a elevilor;

(7)mSsuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

(8)rapoarte de activitate anuale;

(9)documente care reglementeazd activitatea extraqcolard, transmise de inspectoratul qcolar

qiMinisterului Educafiei privind activitatea educativd extraqcolard.

Art. 63. (1) Inspectoratul $colarBihor a stabilit o zi metodicd (oi) pentru coordonatorii

pentru proiecte qi programe educative gcolare Ei extraqcolare.

(2) Activitatea desfrguratd de coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare Ei

extraqcolare se regdseqte in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de

administralie. Activitatea educativd qcolard Ei extragcolard este parte a proiectului de

dezvoltare institulionald a unitdfii de invdfdmdnt.

SECTIUNEA VIII . COMISIA PENTRU PREVENIREA $I
ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE

$rDrscRrMrNARrriNvrEuuL$ c oLAR$IPRoMOVAREAINTERCUL
TURALTTAlU

Art.64, $coala Gimnaziall Alexandru Roman Auqeu toli elevii sunt respectali gi

integra{i,fiindinterzisesegregarea, discriminarea qi excluderea, generate de origine etnic6,

dizabilitdtileEi/ sau cerinfeleeducafionale speciale, origine culturald sau socio-economicd,

limbd matemd, performanlele qcolarealebenefi ci arilor primariai educaliei.

Art.65.

Comisiapentruprevenireagieliminareaviolen!ei,afaptelordecoruplieqidiscrimindriiinmediulqcol

arqipromovareainterculturalit6lii areurmdtoarele atribulii:

a) av alueazdf actoriideri s c inmani festareavi o I en{ei inq co ald;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre qcoal6, autoritdli qi familie pentru

identificarea,monitorizareaqiprevenireaactelordeviolentd/infrac!iunilor,prinimplicareatuturorf

actoriloreducationali ;

c) elaboreazd, propria strategie gi propriul plan de asigurare qi menlinere a unui climat

socialadecvateducalieidecalitate,condilieesenfial6pentruprevenireaqicombatereabullyingului,

conform prevederilor din Anexa ff. 1 la OMEC nr. 434312020 privind aprobarea

Normelormetodologice de aplicare a prevederilor art. 7 ahn. (1r), art. 561 qi ale pct. 6l din

anexa lalegeaeducafieina[ion alenr .112011 ,privindviolenfapsihologicd-

bullyingqiinconcordanj[cuStrategiapentrureducereafenomenuluideviolen]dinunitdliledeinvd(6
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mAntpreuniversitar, cu modifi cdrile Ei completdrile ulterioare;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare qi soluiionare

afaptelordebullying,comiseintreelevi,prinacliunifizice,verbale,relalionaleqi/sau cibernetice,

conf. art. 5 (1) din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 434312020 privind aprobareaNormelor

metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 56t gi ale pct. 6l dinanexa la

Legea educaliei nafionale nr. 112011, privind violen(a psihologicd

bullying;Profesorulconsilier qcolar, incalitate de membru algrupuluideacfiune

antibullying,indeplineqte atribufiile prev[zute la art. 12 din Anexa nr" 3 la OMEC nr"

434312020 privindaprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin.

(1r), art. 56t qi alepct. 6rdin anexa laLegea educatiei nalionale nr. 112011, privind violenta

psihologicd -bullying.
e) identific[ qi analizeazd, canrile $i/ sau suspiciunile de violen]6, discriminare,

segregare,excluderecareaparinmediulqcolarqiintocmeqtefiqedeidentificareaviolenleipsihologic

e - bullying in mediul qcolar;

0 monitoizeazd, in colaborare cu inv6{6torii, comportamentul elevilor qi

propunemdsuri I ecores punzdto ar e;

g) propune Consiliului de Administralie gi Consiliului Profesoral mdsuri disciplinare

pentruelevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesdri violente in

gcoaldqiin afara ei;

h) colaboreaz[ cu invS]atorii in derularea programelor educative pe tema prevenirii

qiacombaterii violenfei ingcoal6;

i) colaboreazd cuorganele depoliliepeliniapreveniriiviolenleiinqcoal6;

j) elaboreazdplanurideac!iunepentruprevenireaqicombatereaviolenlei,discrimindrii,segregdri

i,excluderii,pentrurezolvareaproblemeloridentificatelanivelulgcolii,inconcordanldcumdsurilep

revdzuteinplanuldeacliunepentrudesegregaregcolardEicreqterea calitS{ii educa}ionale in

unitSlile de inv6!6mint preuniversitar din Rom6nia, nr.6158/2016;

k) colaboreazd cu pdrintii elevilor, cu direcliile de resort din cadrul Inspectoratului, cu

DGASPC, cuCNCD,cuONG-

uri,invedereapreveniriiqicombateriifenomenelordeviolenf6,discriminare,segregare,excludere.

l) elaboreazd qi implementeazd noffne, coduri de conduit[ a personalului gi elevilor, care

sdreglementezecomportamentele nondiscriminatoriila nivelul gcolii ;

m) se intruneqte ori de c6te ori este necesar, in qedinfe extraordinare, in scopul prevenirii

qimedierii conflictele ap[rute ca uffnare a identificdrii fenomenelor de violen]6, a faptelor

decoruplie sau discriminare ap[rute in mediul qcolar; la aceste gedin]e pot fi convocate

Eipersoanelecareaucalitateadepdrfiimplicatein conflicte,ladeciziamembrilor comisiei;

n) intervinein situaliidebullying

o) sesizeazdautorit6lile competenteincazulidentificdriiunorformegravede discriminare;

p) elaboreazd,anual,unraportcaresdconlindreferirilaacliunileintreprinsepentruprevenireadiscr

imindrii Ei la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare qi/sau, dupdcaz,

segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus

inraportulanual deanali zdaactivitdlii desfbgurate deunitateadeinvdfdm6nt;

q) indeplinegte orice alte atribufii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS ff.

6l34l20l6privindinterzicereasegregdriiqcolareinunit6liledeinvdfdmAnt preuniversitar.
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CAPITOLUL V

PERSONALUL DIDACTIC AUXTLIAR $I NEDIDACTIC

SECTTUNEA I. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR,- ,

Art. 66. $coala Gimnazial5 Alexandru Roman Auqeu personalul didactic auxiliar Ei

nedidactic este format din: bibliotecar, compartimentul secretariat Ei compartimentul

fi nanciar-administrativ.

Art. 67. Personalul didactic auxiliar iqi desfEqoard activitatea conform prevederilor

prezentului Regulament, ale Legii educa(iei nalionale nr. ll201l, cu actele normative

subsecvente, ale Legii nr. 53l2OO3 privind Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile

ulterioareprecumEi ale altor prevederi qi regulamente in vigoare.

Art. 68. (1) Personalul didactic auxiliar benefrciazdde toate drepturile stipulate de legislatia

in vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doud zile de invoire pe an pentru situalii neprevdzute. Pentru

restul situafiilor, invoirea se face doar cu gdsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate' Dacd

solicitantul nu reuqeqte sd g[seascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu frrd' platd

conform Contractului Colectiv de munc6.

Art. 69. - Personalul didactic auxiliar are urmdtoareleobliga{ii:

(l)personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare

compartiment; atribuliile, sarcinile, competenfele Ei responsabilitdlile personalului didactic

auxiliar sunt cuprinse in figa postului; pentru anul qcolar 2022-2023, programul personalului

didactic auxiliar este stabilit in anexd;

(2)personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la gedinlele Consiliului profesoral la

care se discutd probleme legate de compartimentele in care iqi desfdqo ard activitatea sau

atunci c6nd sunt solicitali sd participe de cdtre director;

(3) personalul didactic auxiliar trebuie sd aibd o finutd qi o comportare ireproqabild in

relaliile cu cadrele didactice, elevii, pdrintii, personalul nedidactic a qcolii, precum qi cu orice

persoand din afara institufiei;

(4)personalul didactic auxiliar are obliga(ia de a r[spunde la toate solicitdrile venite din

partea conducerii gcolii, considerate de interes major pentru institufie;

(5) intregul personal didactic are obligalia sd participe la cursurile de formare inifiate de

conducerea gcolii, de Inspectoratul $colar ..............sau de Casa Corpului Didactic, in

conformitate cu specializarea qi compartimentul in care actleazd;

(6) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pdstreze confidentialitatea datelor 9i

informaliilor care privesc strict institu{ia sau personalul institu}iei;

(7) personalul didactic auxiliar are obligalia de a semna zilnic condica de prezenfd,

consemn6nd cu exactitate activitdlile desfEgurate in ziua respectivd;

(8) intreg personalul didactic auxiliar are obligalia de a prezenta la inceputul anului qcolar
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cametul de sdn6tate, vizat la zi.

Art. 70. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi Ei

regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cit gi a sarcinilor,

atribuliilor qi responsabilitdfilor prev[zute in fiqa postului personalului didactic auxiliar, duce

automat la aplicareaurmdtoarelor sancfiuni, in funcfie de gravitatea qi numdrul abaterilor:

(1)observa{ie scrisS;

(2)avertisment;

(3)diminuarea salariului de bazd cu p6nd la l5Yo, pe o perioadd de 1-6 luni;

(4)desfacerea disciplinar6 a contractului individual de muncd.

SECTIUNEA II - BIBLIOTECILE

Art, 71. (l)Biblioteca face parte integrantd din $coala Gimnaziall Alexandru Roman

Auqeu contribuie efectiv la formarea elevilor, aldturi de procesul de predare- invifare.

(2)Biblioteca qcolii este in responsabilitatea doamnelor. .

(3)Biblioteca funcfioneazd conform unui program stabilit de persoanele responsabile Ei

solicitdrilor elevilor gi cadrelor didactice.

(4)Persoanele responsabile cu biblioteca anunld noutdfile din bibliotecd sau prezintd" anumite

c6(i periodic, in cancelarie intr-o pauzd, in cadrul Consiliilor profesorale qi organizeazd in

cadrul bibliotecii un spaliu unde vor fi expuse c6{ile noi pentru a fi consultate de invatatori

sau elevi in vederea imprumutdrii.

(5)Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situaliile privind fondul de carte, propun

mdsuri in vederea imbundtd{irii fondului de carte, verificd impreund cu administratorul de

patrimoniu realizarea achiziliilor de carte.

SECTIUNEA ITI - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.72. (1)Compartimentul secretariat este condus de secretar qi este subordonat

directorului $coala Gimnaziall Alexandru Roman Auqeu.

(2) Secretariatul funcfioneaz[ pentru elevi, pdrinti, personalul qcolii qi pentru alte

pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3)Compartimentul secretariat exercitdurmdtoarele atribulii conform art.74 din ROFUIP:

a) asigurarea transmiterii informaliilor la nivelul unitAlii de invdldmdnt;

b) intocmirea, actualizarea qi gestionarea bazelor de date de la nivelul unit6{ii de invd}dm6nt;

c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului qi transmiterea situaliilor statistice qi a

celorlalte categorii de documente solicitate de c[tre autoritAli qi institufii competente, de cdtre

consiliul de administralie ori de cdtre directorul unitAfli de invdldmAnt;

d) inscrierea antepreqcolarilor/preqcolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, linerea,

organizarea Ei actualizarea perrnanentd a evidenlei acestora Ei rezolvarea problemelor privind
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miEcarea antepreqcolarilor/preqcolarilor/elevilor, in baza hotdrdrilor Consiliului de

administralie;

e) inregistrarea qi verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se

acordd elevilor, potrivit legii;

f1 rezolvarea problemelor specifice pregdtirii gi desftqurdrii evaludrilor nalionale qi de

ocupare a posturilor vacante, conform atribuliilor specificate in fiEa postului;

g) completarea, verificarea qi pdstrarea in condilii de securitate a documentelor, arhivarea

documentelor create qi intrate in unitatea de inv6ldm6nt, referitoare la situalia Ecolard a

elevilor qi a statelor de funcfii pentru personalul unitdlii;

h) procurarea, completarea, eliberarea qi eviden{a actelor de studii qi a documentelor Ecolare,

in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii qi

al documentelor de eviden!6 Ecolard in invdl5mintul preuniversitar", aprobat prin ordin al

ministrului educatiei nalionale;

i) selec{ionarea, evidenla qi depunerea documentelor qcolare la Arhivele Na}ionale, dupd

expirarea termenelor de pistrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pdstrare", aprobat

prin ordin al ministrului educaliei nalionale;

j) pdstrarea qi aplicarea sigiliului unitdlii Ecolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin

decizie emisd de director, pe documentele avrzate qi semnate de persoanele competente;

procurarea, delinerea qi folosirea sigiliilor se realizeazd in conformitate cu reglementdrile

stabilite prin ordinul ministrului educaliei na{ionale;

k) intocmirea Ei/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistenlei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru

incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau naEtere, modificd sau sting

raporturilejuridice dintre qcoal[ Ei angaja]i, pirin]i sau alte persoane frzice saujuridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toli angajalii din

invdfdm0nt;

n) intocmirea, actualizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitdtii din

inv6![mAnt;

o) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd;

p) gestionarea coresponden{ei unitalii de invd}6mAnt;

q)intocmirea Si acttahzarea procedurilor activitdlilor desfEEurate la nivelul

compartimentului, in conformitate cu prevederile legale

r) pdstrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului

Ecolar, din cadrul autoritdlilor administraliei publice locale sau din cadrul altor institulii gi

autoritAti competente in soluf ionarea probl emelor specifi ce;

s) rezolvarea oriciror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor

colective de muncd aplicabile, hotdrdrilor consiliului de administratie sau deciziilor

directorului, sunt stabilite in sarcina sa;

t) secretarul unitdlii de inv[!6m0nt pune la dispozilia cadrelor didactice condica de prezenld,

fiind responsabil cu siguranla acesteia;

u) secretarul rdspunde de integritatea qi secuntatea cataloagelor. La sf6rqitul orelor de curs

secretarul verificd, impreund cu profesorul de serviciu, consemnind intr-un proces-verbal,

existenla tuturor cataloagelor;

v) in perioada vacanlelor Ecolare, cataloagele se p[streazl la secretariat;
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w) in situalii speciale, atribuliile prev[zute la alin. (1) Ei (2) pot fi indeplinite, prin delegare

de sarcini, qi de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unithtii de

inv6!5mAnt, cu acordul prealabil al personalului solicitat;

x) se interzice condilioflarea eliberdrii adeverinfelor, foilor matricole, caracteizdnlor qi a

oricdror acte de studii sau documente Ecolare, de oblinerea de beneficii materiale;

(4) Secretariatul asigurd de reguld permanenfa pe intreaga des{bgurare a orelor de curs.

(5) in perioada vacanlelor gcolare cataloagele se pdstreazd la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din gcoald elevii trebuie sd prezinte la

secretariat o adeverinld eliberatd de bibliotecarul qcolii din care sd reiasd eI nu au c[r[i

nerestituite.

(7) Cametele qi legitimafiile de elev se elibereazd. qi vizeazd doar prin

intermediulinvd![torilor.

SECTIUNEA IV . COMPATTMENTUL FINANCIAR

Art. 73. (1)Compartimentul financiar este condus de contabil gi este subordonat

directorului qcolii.

2) Compartimentul financiar are urmdtoarele atribulii conform art.77 din ROFUIP:

a) desftqurarea activitdlii financiar-contabile a unit[fii qcolare, in conformitate cu dispoziliile

legale ?n vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdlii de

invdldmAnt, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare qi cu hotdrdrile consiliului de

administra!ie;

c) intocmirea proiectului de buget qi a raportului de execulie bugetard, conform legislaliei in

vigoare qi contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administralie qi a consiliului profesoral cu privire la

execulia bugetarS;

e) or ganizarea contabi I itdli i venituri I or Ei cheltui el ilor;

f1 consemnarea in documente justificative a oricdrei operalii care afecteazd patrimoniul

unitdfii de invdldmAnt gi inregistrarea in evidenla contabild a documentelor justificative, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situaliile prevdzute de lege qi ori de

cdte ori consiliul de administralie considerd necesar;

h) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unitdlii de invdldmdnt fald de bugetul de stat,

bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local gi fa16 de te4i;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale consiliului de

administralie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau

patrimoniul unitalii;

l) asigurarea qi gestionarea documentelor qi a instrumentelor financiare cu regim special;
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m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonanlarea Ei plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operafiunile prevdzute de

normele legale in materie;

n) exercitarea oricdror atribufii qi responsabilitAli, prevdzute de legislatia in vigoare, de

contractele colective de muncd aplicabile sau stabilite de cdtre director sau de cdtre consiliul

de administralie.

SECTIUNEA V . COMPARTIMENTUL ADMTNISTRATIV

Art.74. (1) Compartimentul administrativ este alcltuit din personalul nedidactic al gcolii

(de intre{inere qi ingrijire, muncitor-fochist).

(2) Serviciul de administrafie este condus de contabil fiind subordonat directorului qcolii.

(3) Compartimentul administrativ are urmdtoarele atribulii, conform ROFUIP-ului:

a) gestionareabazei materiale a unit[1ii de inv6fdm6nt;

b) realizarea reparaliilor qi a lucrdrilor de intrelinere, igienizare, curdlenie qi gospoddnre a

unitdlii de invd{6mdnt;

c) asigurarea intrelinerii terenurilor, clddirilor qi a tuturor componentelor bazei

didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de funcfionare a unitdlii de

invdldmdnt;

e) receplionarea bunurilor, serviciilor Ei a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul

unitd{ii de invdtdmAnt;

f) inregistrarea, pe baza aprobdrii factorilor competenfi, a modificdrilor produse cu privire la

existenfa, utiTizarea qi miEcarea bunurilor din inventar qi prezenla actelor corespunzdtoare

compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidenlele Ei situaliile contabile;

g) finerea evidenlei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu

justifi cdrile corespunzdto are;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea unitdlii de invSfdm6nt, pe

linia securitAlii qi sdndtd{ii in muncd, a situaliilor de urgenlE qi a normelor P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizilii cu privire la capitolul bunuri Ei servicii qi a

documentaliilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizilii publice;

j) intocmirea documentaliei pentru organizarea licitaliilor qi monitorizarea executdrii

contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de ?nvdtdmAnt cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atribulii prevdzute de legislalia in vigoare.

(4)intregul inventar mobil qi imobil al gcolii se trece in registrul inventar al acestuia qi in

evidenlele contabile" Schimbarea destinaliei bunurilor care aparfin gcolii se poate face numai

cu indeplinirea formelor legale.

(5)Personalul de ingrijire rdspunde de asigurarea curdteniei pentru spafiul repartizat de cdtre

contabil sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de cdtre contabil gi

aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevdzute in figa postului.Personalul de

ingrijire indeplineqte qi alte sarcini trasate de director

(6)Paza Ei controlul accesului in qcoald se face de catre personalul de ingrijire in baza

planului propriu de pazd al qcolii. Personalul are obligalia de a respecta graficul lunar de
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serviciu pentru personalul depazd,, care este avizat de director.

Art. 75, (1) Personalul nedidactic beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislalia in

vigoare.

(2)Poate beneficia de maxim doud zile de invoire pe an pentru situalii neprevdzute. Pentru

restul situaliilor, invoirea se face doar cu gdsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Dacd

solicitantul nu reuqeEte sd gdseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu frrd platit

conform articolului 29 din Contractul Colectiv de muncd.

Art.76. (1) Personalul nedidactic are urmdtoarele obligalii:

a) personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea

qcolii impreund cu qeful compartimentului administrativ; pentru anul Ecolar 2022-2023,

programul ingrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri

specifice: pRocEDUnA uoNtToRrzAREA $l RAPORTAREA PERFORMANTELOR.

b) personalul nedidactic are obligalia de a asigura securitatea qcolii, conform programului de

lucru qi atribufiilor din figa postului;

c) personalul nedidactic asigurd igrenizarea qi intreJinerea gcolii la nivelul sectoarelor

reparlizate de administrator Ei in conformitate cu fiqa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sd rdspundd la toate solicitdrile venite din partea

conducerii qcolii, considerate de interes major pentru institulie;

e) personalul nedidactic este obligat sd aibd un comportament civilizat fala de cadrele

didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, pdrinli qi fata de orice persoand care intrd in

qcoal6;

f) este interzis personalului nedidactic sdutihzezebazamateiala a qcolii in alte scopuri decdt

cele legate de interesele institufiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului qcolar cametul

de sdndtate, vizatla zi.

(2) Atribu(iile, sarcinile, competenfele ;i responsabilitdlile personalului nedidactic sunt

cuprinse in figa postului.

(3)Personalul care benefi,ciaza din partea unit[lii de cursuri de formare vor trebui sd rdmAnd

in unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui sd achite cursurile.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 qi 195, salariatii care au beneficiat de

cursuri de formare intr-o unitate nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de

3 ani daca:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au awt o durata mai mare de 60 de zile

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala qi acestea au

avut loc la initiativa firmei

c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru

o perioada mai mare de25Yo din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din

activitate

(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreacd la angqatorul care i-a pldtit formarea

profesionald qi orice alte obligalii ulterioare se stabilesc prin act adilional la contractul de

munc6.
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Art,77. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi qi

regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cAt qi a sarcinilor, atribufiilor qi

responsabilitdfilor prevdntte in fiqa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine

aplicarea urmdtoarelor sancliuni, in funclie de gravitatea qi numdrul abaterilor:

a) observatie individuald verbalS;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;

d) reducerea salariului debazd cu,5-l0o/o, pe o perioadd de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

CAPITOLUL VI

BBNEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI

SECTIUNEA I. ELEVII

1. Dispozilii generale

Art.78. (1) Elevii sunt beneficiarii primai ai invdtdm6ntului preuniversitar, conform

prevederilor legale.

(2)Calitatea de beneficiar al educaliei se exercitd prin frecventarea cursurilor qi prin

participarea la toate activitdlile existente in programul qcolii. Evidenfa prezenlei se face la

fiecare ord de curs de cdtre fiecare profesor/profesor pentru invSfdmdnt primar/preqcolar,

care consemneazl in mod obligatoriu fiecare absen!6.

Art,79. Calitatea de elev se dovedeqte cu carnetul de elev, care la inceputul fiecdrui an

qcolar este vizat de cdtre qcoal6, prin intermediul profesorilor pentru invdfdmAnt primar.

Art.80. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 7l - 76 din Legea educaliei

nafionale nr. 112011, ale capitolului III din Regulamentul de organizare qi func[ionare a

unitalilor din invSldmdntul preuniversitar, precum qi ale altor acte normative.

2. Drepturile elevilor
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Art. 81. Elevii din $coala Gimnaziali Alexandru Roman Au;eu bucurd de toate

drepturile constitulionale, precum qi de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 82. Elevii din $coala Gimnaziali Alexandru Roman Auqeu de inv6!6mdnt gratuit.

Art. 83. Preqcolarii gi elevii au dreptul la o evaluare obiectivd Ei corect6.

Art. 84. Elevii au dreptul la consiliere qi informare din partea cadrelor didactice in afara

orelor de curs, la consiliere in scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologicd Ei

social prin personal de specialitate.

Art. 85. Elevii au dreptul la asistenld medicald gratuitd in qcoal6, prin cabinetul medical.

Art. 86. Elevii au dreptul de a participa la activitdfi extraqcolare realizate in cadrul gcolii, in

cluburi Ei palate ale copiilor, in tabere qcolare, baze sportive, turistice qi de agrement sau in

alte unitdli acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funclionare

a acestora.

Art. 87. (1) Elevii au dreptul s[ se asocieze, conform legii, in cercuri qi asociafii gtiin]ifice,

culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazd gi funclioneazdpebazaunui statut

propriu, aprobat de director.

(2)Dreptul la reuniune se exercitd in afara programului zilnic, iar activitdlile pot fi sustinute

in qcoa16, la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea

directorului. in acest caz, aprobarea pentru desfEqurarea acestor acfiuni va fi condilionatd de

acordarea de garan{ii scrise, privind asigurarea de cdtre organizatoi a securitdlii persoanelor

qi bunurilor.

Art. 88. Elevii au dreptul de a redacta Ei difuza, cu acordul directorului, reviste/publicalii

qcolare proprii, al cdror conlinut nu afecteazd siguranta nafionald, ordinea public6, s[ndtatea

Ei moralitatea, drepturile Ei libertdlile cetdfeneqti sau prevederile prezentului regulament qi a

altor regulamente qcolare.

Art. 89. Elevii din $coala Gimnaziall Alexandru Roman Auqeu beneficiazd de:

(1) drepturile educationale enumerate in Statutul Elewlui nr. 414212016, art.7-9.

(2) Drepturile de asociere qi exprimare din Statutul Elevului nr.474212016, art. 10.

(3) Drepturile sociale Statutul Elevului rc.474212016, art.71.

(4) Alte drepturi, conform art.12 din Statutul Elevului nt.474212016:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte qi de documente de studii, in condiliile legii.

$coala Gimnaziall Alexandru Roman Auqeu va emite documentele solicitate, conform

legii;

b) dreptul de rdspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu

prevederile Legii 54412001, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise qi semnate, in condiliile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartrzali la clasd in mod nediscriminatoriu;
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(5)Elevii au gi alte drepturi prevdzute in Statutul Elevului, aprobat prin OMEN nr.

4742120t6.

3, Transferul elevilor

Art. 90. 
- 

Copiii gi elevii au dreptul sd se transfere de la o formaliune de studiu la alta, dela

o unitate de inv6!6m0nt la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o

specializarelcalificare profesionalS la alta, de la o formd de invdfdm6nt la alta, in

conformitate cu prevederile prezentului regulament Ei ale regulamentului de organizare gi

funclionare a unitilii de invdldm0nt la care se face transferul.

Art. 9L. 
- 

Transferul copiilor qi elevilor se face cu aprobarea consiliului de administrafie al

unitSlii de invd{dmdnt la care se solicitd transferul qi cu avizul consultativ al consiliului de

administralie al unitdlii de invd![mAnt de la care se transferd.

Art.92. 
- 

in inv6!6mdntul primar/gimnazial elevii se pot transfera de la o formafiune de

studiu la alta, in aceeaqi unitate de invdfdmAnt sau de la o unitate de invdldm6nt la alta, in

limita efectivelor maxime de elevi la formaliune de studiu.

Art. 93. 
- 

in situalii excepfionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor

maxime de elevi formaliune de studiu, inspectoratul Ecolar poate aproba depdqirea efectivului

maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art,94. - Transferul elevilor in timpul anului qcolar se poate efectua, in mod exceplional, cu

respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmdtoarele situatii :

a) la schimbarea domiciliului plrinfilor intr-o alt[ localitate;

b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberatd pebaza unei expertize medicale efectuate de

direclia de sdndtate public6;

c) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de

predare bilingv la celelalte clase;

d) in alte situalii excepfionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de

administratie al inspectoratului qcolar.

Art. 95.- Gemenii, triplelii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la

cererea pdrintelui, tutorelui sau suslindtorului legal sau la cererea elevilor dacd aceqtia sunt

majori, cu aprobarea consiliului de administralie al unitdtii de inv6!5m6nt.

Art. 96.(1) Elevii din inv6![mAntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera

la unitSli de inv6!6mdnt de stat, in condiliile prezentului regulament.

(2) Elevii din inv6!5mAntul preuniversitar de stat se pot transfera in invdfdm0ntul particular,

cu acordul unitd{ii primitoare qi in condiliile stabilite de propriul regulament de organizare Ei

funclionare.

ArL 97.-(l) Pentru copiii/tinerii cu cerinle educalionale speciale, in functie de evolutia

acestora se pot face propuneri de reorientare dinspre invdlSmdntul special/special integrat
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spre invdldmdntul de masd Ei invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de c[tre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd

sau de cltre pdrin(ii sau reprezentanfii legali ai copilului qi de c[tre consilierul gcolar" Decizia

de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare qcolard qi profesionald din cadrul centrului

judelean de resurse gi asistenld educalionald/Centrului Municipiului Bucuregti de Resurse qi

Asistentd Educafionald, cu acordul pdrinlilor sau al reprezentanfilor legali.

Art. 98. - Dupd aprobarea transferului, unitatea de invdldmAnt primitoare este obligatd sd

solicite situalia qcolard a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invdldm6nt de la

care se transferd elevul este obligatd s[ trimitd la unitatea de invdldmAnt primitoare situa]ia

qcolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii. PAnd la

primirea situaliei qcolare de cdtre unitatea de invd!6m0nt la care s-a transferat, elewl

transferat participd la cursuri in calitate de audient.

4. Obligaliile elevilor

Art. 99. Elevii au obliga(i a de a frecventa cursurile, fhrd sd intdrzie la orele de curs, cu

respectarea programului zilmc, sd intre in clasl imediat dupd ce s-a sunat, agteptAnd in linigte

inceperea lecliei. De asemenea, elevii au obligafia de a se pregdti la fiecare disciplind de

studiu, de a-qi insuqi cunoqtinlele prevdntte de programele qcolare qi de a dobdndi

competenlele care determind profilul de formare a lor.

Art. 100. (1) Elevii trebuie sd cunoascd qi sd respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament gi Regulamentul de organrzare Ei funclionare a unitSlilor din

inv6!6mdntul preuniversitar qi a Statutului Elevului;

c) regulile de circulafie qi cele cu privire laapdrarea s6n6tAtii;

d) normele de securitate qi sdndtate in muncd, de prevenire Ei de stingere a incendiilor;

e) normele de proteclie civil6;

0 normele de proteclie a mediului.

(2) Conform Art. 14 din Statutul Elevului 474212016, elevii $colii Gimnaziale Alexandru

Roman Auqeu urmdtoarele indatoriri :

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti la fiecare disciplind de studiu, de a dob6ndi

competenlele gi de a-gi insuqi cunoqtinlele prevdzute de programele qcolare;

b) de a respecta regulamentele qi deciziile $cotii Gimnaziale Alexandru Roman Augeu;

c) de a avea un comportament civilizat* Ei de a se prezenta la gcoald intr-o linutd

vestimentard decentd qi adecvatd** (uniforma clasei, dupd caz) qi sd poarte elemente de

identificare (ecusonul Ecolii) in conformitate cu legislalia in vigoare gi cu regulamentele qi

deciziile $colii Gimnaziale Alexandru Roman Augeu. Jinuta vestimentard sau lipsa

elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in

perimetrul qcolii.

d) de a respecta drepturile de autor qi de a recunoagte apartenen(a informaliilor prezentate in

lucrdrile elaborate;

40



e) de a elabora qi sustine

di sciplind/interdi s ciplinare/trans curriculare ;

lucrdri/proiecte la nivel de

f) de a sesiza autoritdlile competente orice ilegalitd]i in desfEqurarea procesului de

invd{dmint qi a activitililor conexe acestuia, in condi}iile legii;

g) de a sesiza reprezentan{ii $colii $coala Gimnaziala Alexandru Roman Au;eu privire la

orice situalie care ar pune in pericol siguranta elevilor gi a cadrelor didactice.

h) de a utilizain mod corespunzdtor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdlile qcolare la

care au acces;

i) de a respecta curdjenia, liniqtea gi ordinea in perimetrul qcolar;

j) de a pdstra integritatea qi buna funcfionare abazei materiale puse la dispozilia lor de cStre

$coala Gimnazial5 Alexandru Roman Auqeu;

k) de a pl6ti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozilia

lor de citre $coala Gimnaziald ,,Alexandru Roman"Auseu, in ufina constatdrii culpei

individuale;

1) de a avea asupra lor cametul de elev, vrzatla zi qi de a-l prezenta cadrelor didactice pentru

trecerea notelor oblinute in urma evaludrilor precum gi pdrinlilor, tutorilor sau suslindtorilor

legali pentru luare la cunoqtinfd in legdturd cu situalia qcolard;

m) de autilizamanualele qcolare primite gratuit gi de a le restitui in stare bund, la sfdrqitul

anului qcolar;

n) de a manifesta inlelegere, toleranf[ qi respect fa]6 de intreaga comunitate qcolard: elevi Ei

personalul $colii Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu;

o) de a cunoaqte qi respecta prevederile Statutului Elel,ului qi ale Regulamentului de

organizare qi funclionare a $colii Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu, in funcfie de

nivelul de in(elegere qi de particularitd{ile de vdrstd qi individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in microbuzele qcolare, de a avea un

comportament qi un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport qi

de a respecta regulile de circulalie;

q) de a cunoaqte Ei de a respecta, in funclie de nivelul de intelegere gi de particularitdlile de

vArstd qi individuale ale acestora, normele de securitate qi sdndtate in muncd, normele de

prevenire qi de stingere a incendiilor, normele de proteclie civil6, precum qi normele de

protecJie a mediului.

r) de a anunla, in caz de imbolndvire, invdldtorul , direct sau prin intermediul pdrin{ilor,

tutorilor sau susfindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical qi, in funclie de

reeomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afecfiuni contagioase, sd nu pun6 in pericol

sdn[tatea colegilor sau a personalului din $coala Gimnaziall Alexandru Roman Auqeu.

Art. 101. (l)Elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat qi o {inut6 decentS, at6t in

gcoal[, cdt gi in afaraei.

(2) Prin,,comportament civilizat" se intelege:

a) respectul manifestat fali de colegi, fa!6 de cadrele didactice qi fafd de personalul didactic

auxiliar qi nedidactic; o formd concretl de manifestare a respectului qi de infelegere a

valorilor promovate de cdtre qcoala noastrd o reprezintd situalia in care orele de studiu,

indiferent de con{inuturile predate sau de profesorul de la catedr6, se desfbqoard intr-o

atmosferd calmd qi liniqtitd;

41



b) evitarea oricdror forme de violenfd qi agresivitate (fizicd, psihicS, verbald, etc.);

c) evitarea participdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea

corporald;

d) rezolvarea situaliilor conflictuale prin dialog Ei in conformitate cu regulamentele gcolare

(arbitrajul profesorului de serviciu, invatatorului, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor gcolare asumate qi implicarea in rezolvarea

unor probleme, dorinfe sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

0 adoptarea unei atitudini sincere qi oneste in orice situalie, dar mai ales atunci cdnd se

produc incidente; falsa solidaritatercprezintd de fapt complicitate qi tdinuirea adevdrului.

Art. 102. Elevii au obliga{ia sd poarte asupra lor carnetul de elev, s5-1 prezinte cadrelor

didactice pentru consemnarea notelor, precum qi pdrinlilor, pentru informare in legdtur[ cu

situalia lor qco1ar6.

Art. 103. Elevii trebuie sdutilizeze cu grijd manualele qcolare primite gratuit gi sd le restituie

in stare bun6 la sfhrgitul anului gcolar. Acelaqi lucru se cere qi in cani cS4ilor imprumutate '.-
de la biblioteaca qcolii Ei restituirea 1or la termenul stabilit.

Art. 104. Elevii au obligatia sd plstreze curdlenia in sdlile de clas[, pe holuri, in grupurile

sanitare, ?n toate spafiile destinate activitdlilor sportive qi in curfile interioare.

Art. 105. (l)Intrarea la cursuri a elevilor se face prin uga dinspre curtea interioard, in

intervalul 7,45 - 8,00. Ieqirea elevilor se face tot pe uga dinspre curtea interioard cdnd se

termin6 programul.

(2) Accesul elevilor in qcoald se face pebaza carnetului de elev.

Art. 106. in timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin

intermediul elevului de serviciu, iar stalionarea elevilor pe holul din fafa cancelariei este

interzisd.

Art. 107. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea

perso anelo r autoizate.

Art. 108. Elevii pot pdrdsi qcoala in timpul desfhqurdrii programului qcolar doar

pentrumotive bine intemeiate qi dovedite (adeverinld de la cabinetul medical a qcolii, invoire

scrisd de la plrinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvareaunor probleme

de sdndtate).

Art. l09.Elevii mai pot pdrdsi gcoala in timpul programului gcolar qi in cazul in care

pdrintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor

probleme urgente de familie. in toate cantile menfionate mai sus elevii nu pot pdrdsi qcoala

decdt insolili de cdtre pdrinfi/tutori.

Art. 110. Motivarea absenlelor elevilor se face conform prevederilor dinRegulamentul de
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Art. 111. Este interzis elevilor:

a) sd distrugd documente qcolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc;

b) s[ deterioreze bunurile din patrimoniul qcolii (materiale didactice qi mijloace de

invdt[mdnt, cdr\i de la biblioteca qcolii, mobilier qcolar, mobilier sanitar, spa]ii de invd{dm6nt

etc.);

c) sd aducd gi sd difuzeze in gcoald materiale care, prin conlinutul lor, atenteazd' la

independen(a, suveranitatea gi integritatea nalionald a [dii, care cultivd violen]a qi

intoleranfa;

d) sd organizeze qi sd participe la acfiuni de protest, care afecteazd desfEqurarea activitdfii de

invdJdmint sau care afecteazdparticiparea la programul gcolar;

e) s[ blocheze cdile de acces in spa]iile de inv6]6mint;

f) si delind, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul gcolii qi in afara acesteia,

droguri, substanle etnobotanice, bduturi alcoolice qi jigdri qi sd participle lajocuri de noroc;

g) sd introducd qi sd facduz in perimetrul qcolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,

precum munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta

integritatea fizicd" Ei psihicd a elevilor qi a personalului qcolii;

h) sd posede gi sd difizeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs;

j) sd fotografi,eze sau sE fimeze in incinta gcolii, fard, aprobarea directorului;

k) sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul

gcolii;

l) sI aibd {inutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare $i atitudini

ostentative qi provocatoare;

m) sd aducd jigniri gi sd manifeste agresivitate in limbaj qi in comportament fald de colegi qi

fajd de personalul unitSlii de invdtdmAnt;

n) sd provoace, sd instige Ei sd participe la acte de violenlE ?n qcoald qi in afara ei;

o) sd pdrdseascd incinta qcolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, ftrd avizul

directorului;

p) sd insulte qi/sau s[ hdr]uiascd colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in

afara perimetrului qcolar;

q) s5 aibd o atitudine de ameninlare pentru siguranla celorlalli elevi qi/sau a personalului

gcolii.

r) sd aducd in incinta gcolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unitdfii gcolare;

s) s[ arunce cu obiecte, apd sau bulgdri de zdpaddpe fereastrd, in incinta qcolii sau

in spaliile anexd (curtea, aleile de acces, sala de sport);

t) sd circule pe scara profesorilor;

u) sd deranjeze personalul de la secretariat, cu excepfia situaliilor de urgen{E.

Art. ll2.(1) Pentru asigurarea unui climat de ordine qi disciplind la nivelul fiecdrei clase,

pentru pdstrarea bunurilor din dotare Ei pentru realizarea legdturii dintre colectivul de elevi

Eiinvatator, profesor sau conducerea qcolii, se instituie funcfia de qef de clas6.

(2) Atribuliile qefului de clasd sunt:
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a) vegheazd asupra pdstrdrii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este

sprijinit de elevii de serviciu pe clas6;

b) atrage atenlia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriordrii

bunurilor din sala de clasd gi il informeazd pe invatator despre eventualele abateri din

colectiv;

c) informeazd profesorii clasei, invdldtorul Ei conducerea gcolii despre doleanlele,

propunerile, initriativele sau nemullumirile colectiwlui de elevi;

d) indeplineqte alte eventuale atributii stabilite de invatator.

5, Recompensele elevilor

Art. 113. Elevii care oblin rezultate remarcabile in activitatea qcolar[ qi extragcolard qi se

disting prin comportament exemplar pot primi urmdtoarele recompense.'

a) eviden(iere in fala colegilor clasei;

b) eviden{iere, de cdtre director, in fa}a colegilor de gcoald sau in fala consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresatd p[rin]ilor, cu men(iunea faptelor deosebite pentru

care elevul este eviden{iat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unitdtii de invdJdmAnt.

Art. ll4. Elevii care au ob{inut performanfe la olimpiade qi concursuri qcolare

suntrecompensa(i cu diplome qi, eventual, qi financiar.

Art. 115. (1) La sfdrgitul anului gcolar, elevii sunt premiali pentru activitatea desfEguratd, la

propunerea profesorului pentru invdldmdnt primar, a dirigintelui, a Consiliului profesoral sau

a directorului;

(2) Elevii primesc diplome pentru rezultate deosebite la invSldturd, pe arii curriculare sau

discipline de studiu (cei care au primit calificatiwl ,,Foarte bine" la disciplina/ana

curriculard respectivd), pentru purtare, pentru relalionare corespunzdtoare cu colegii, pentru

alte tipuri de activitSli sau preocupdri care meritd sd fie apreciate.

Lrt, 129. Pentru toate situaliile prevdzute la art. 103, elevii pot fi recompensali qi material

sau financiar din fondurile extrabugetare ale gcolii sau din partea Consilului reprezentativ al

p[rintilor.

6, Sancliunile elevilor

Art. 116. - Elevii care sdvdrqesc fapte prin care se incalcd dispoziliile legale in vigoare 9i

regulamentele qcolare vor fi sanclionali in funclie de gravitatea acestora. Un rol deosebit in

acest sens este detinut de activitatea Comisiei pentru prevenirea ;i eliminarea violenlei a
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faptelor de coruplie Ei promovarea interculturalitiilii tn mediul ;colar din $coala

Gimnaziali Alexandru Roman AuEeu

Art,ll7. (1) Sanc{iunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatia individuald;

b) mustrare scris6;

c) eliminare pentru 3-5 zile;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeaqi qcoal[;

(2) Sancfiunile prevdzute la literele b - d sunt insolite de scdderea notei la purtare.

(3) Toate sancfiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris pdrinlilor/tutorilor.

Art. 118. (1) Elevii din, $coala Gimnaziali Alexandru Roman Auqeu fi sanclionali pentru

abaterile sdvdrgite conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Alte abatei, vor fi solulionate de invdlatorul fiecdrei clase sau, dupd, caz, de Consiliul

profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al qcolii.

(3) Toate sancfiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atAt elevilor c6t qi p6rin(ilor,

tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanc{iunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau

ulterior, dvpd" caz.

(4) Sanclionarea elevilor sub forma mustrdrii in fa{a colectiwlui clasei sau al gcolii este

interzisd in orice context.

(5) Violenf afizicd sub orice formd se sanclioneazd conform dispoziliilor legale in vigoare.

(6) Se rnterzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice altd

nereguld sau pentru arezolva diverse misiuni strline de activitatea planificatd.

(7) Elevii nu pot fi supuqi unor sancliuni colective.

(8) Observalia individuald constd in atenlionarea elevului cu privire la incdlcarea

regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie

insolitd de consilierea acestuia, care sd urmdreascd remedierea comportamentului. Sancfiunea

se aplicd de cdtre diriginte/inv6!5torul/institutorul/profesorul pentru invdfdmdntul primar sau

de cdtre directorul $colii Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu.

(9) Mustrarea scrisd constd in atenlionarea elevului, in scris, de cdtre diriginte/profesorul

pentru invd{dmdntul primar, cu men{ionarea faptelor care au determinat sancfiunea.

(10) Sancliunea este propusd consiliului clasei de cdtre cadrul didactic la ora cdruia s-au

petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sancliunea se consemneazd in

registrul de procese -verbale al consiliului clasei Ei intr-un raport care va fr prezentat

consiliului profesoral de cdtre diriginte/invdtdtorul/institutorul/profesorul pentru

invd{dmAntul primar, la sf6rqitul anului Ecolar.

(11) Documentul contin6nd mustrarea scrisd va fi inmdnat elevului sau pdrintelui/

tutorelui/suslindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situalia in care acest lucru

nu este posibil, prin pogt6, cu confirmare de primire.

(12) Sancliunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizAndu-se num6rul documentului.

(13) Sancliunea poate fi insoliffi de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

califi cativului, in invdjdmdntul primar.

(14) Sancliunea este insolitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificatil'ului, in inv6{6m6ntul primar, aprobatd de consiliul profesoral al $coala
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Gimnaziall Alexandru Roman Au;eu.

(15) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeaqi unitate de inv6(6mAnt, se

consemneazd intr-un document care Se inmdneazd de cdtre

diriginte/invdfdtorlinstitutor/profesorul pentru inv6]6mdntul primar/director, sub semnlturd,

pdrintelui, tutorelui sau susfindtorului legal al elewlui minor gi elevului, dacd acesta a

implinit 18 ani.

(16) Sancliunea se consemneazdin catalogul clasei Ei in registrul matricol.

(17) Sanc(iunea, inso{itd de sc[derea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la

propunerea consiliului clasei.

(18) DupS opt sdptdmAni sau la incheierea anului gcolar, consiliul se reintruneqte. Dacd

elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune dd dovadd de un comportament fErd abateri pe o

perioadd de cel pulin 8 sdptdmdni de gcoa16, p6n6 la incheierea anului qcolar, prevederea

privind scdderea notei la purtare, asociatd sancliunii, poate fi anulat6.

(19) Anularea, in condiliile stabilite la alin. (1), a scdderii notei la purtare se aprobd de c[tre

entitatea care a aplicat sancliunea.

Sancfiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(20) Pentru to{i elevii din invdtdmdntul preuniversitar, la fiecare 10 absen}e nejustificate din

totalul orelor de studiu sau la 10% absen{e nejustificate din numdrul de ore la o disciplind sau

modul, va fi scdzutd nota la purtare cu cAte un punct.

(21) Elevii care au media la purtare mai mica decdt 9 in anul qcolar anterior, nu pot fi admigi

in unitdlile de invdfdmAnt cu profil militar, confesional qi pedagogic.

Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu sunt obligali sd acopere, in conformitate cu

prevederile art" 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare

repara[iilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile sau s[ suporte toate cheltuielile pentru

inl ocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(23) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovali

inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunz[tor disciplinei, anului de

studiu qi tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea

manualelor respective. Elevii nu pot fi sancfionali cu scdderea notei la purtare pentru

distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.

Contestarea

(24) Contestarea sancliunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevdzute la art.16 se adreseazd, de

cdtre elev sau, dupd caz, de c[tre pirintele/tutorele/sus]indtorul legal al elevului, Consiliului

de Administralie al $colii Gimnaziale Alexandru Roman Auseu, in termen de 5 zile

lucrdtoare de la aplicarea sancliunii.

(26) Contestatia se solulioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la

secretariatul $colii Grmnaziale Alexandru Roman Auseu. Hotdrdrea Consiliului de

Administrafie nu este definitivd qi poate fi atacatd ulterior la instanla de contencios

administrativ din circumscripfia $colii Gimnaziale ,,Alexandru Roman"Auseu, conform

legii.
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SECTIUNEA II . PARINTII

1. Drepturile qi obliga{iile pflrin{ilor, tutorilor sau sus{initorilor legali

Art. 119. p6rintele, tutorele sau susfindtorul legal al elevului are dreptul sd decidd referitor la

unitatea de invdfdmant preuniversitar unde va studia elevul.

Art,lZ0. (1) pdrintele, tutorele sau suslindtorul legal al elevului are dreptul sd fie informat

periodic referitor la situafia qcolard qi comporlamentul propriului copil'

(2) p6rintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sd dobdndeascd informalii

numai referitor la situalia propriului copil.

(3) Invatatorule aduce la cunoqtinta pdrintilor prevederile Regulamentului de organizare Ei

funclionare a unit6tilor de invdfdmdnt preuniversitar qi ale Regulamentului de Otganizare qi

Funclionare.

Art. l2l. (1) PArinlii au obliga(ia sd

incheiat cu unitatea qcolard.

ia la cunoqtinJd qi sd semneze Contractul educational

(2) Potrivit prevederilor legale pdrintele, tutorele sau susfindtorul

asigura frecvenla qcolara a elewlui in invatamdntul obligatoriu qi

legal are obligalia, de a

de a lua mdsuri Pentru

gcolarizarea elevului, pind la frnahzarea studiilor.

(3) Pdrintele, tutorele sau sus{indtoul legal al elevului are obligatia ca, cel pulin o datd pe

lund, s6 ia legdtura cu invdldtorul pentru a cunoaqte evolufia copilului lor Ei sd respecte

acordul de parteneriat pentru educalie.

(4) parintele, tutorele sau suslindtoul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile

bunurilor din patrimoniul qcolii, catzate de elev'

(5) pArinlii, tutorii sau suslindtorii legali au dreptul sd se constituie in asocialii cu

personalitate juridicS, conform legislafiei in vigoare.

(6) Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de pdrintele/ tutorele/ suslindtorul legal al

copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin disculii amiabile cu

salariatul unitdlii de inv6ldmdnt implicat, dirigintele/educatoareal invd\dtorul/ institutorul/

profesorul pentru invdfdmdntul pregcolar/primar. Pdrintele/tutorele/suslindtorul legal al

copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la disculii sd participe Ei reprezentantul

pdrinlilor. in situatia in care disculiile amiabile nu oonduc la rezolvarea conflictului,

pdrintele/tutorele /susfindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdlii de

invfijdmint, printr-o cerere scris[, in vederea rezolvdrii problemei'

(7) in can;; in care pdrintele/tutorele/sustindtorul legal considerd cd starea conflictuald nu a

fost rezolvatdlanivelul unit6jii de inv6jdm0nt, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului gcolar pentru a media qi rezolva starea conflictuald.

(g) parintele, tutorele sau suslindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitafii

de invdjdmAnt in concordanld cu procedura de acces, dac6:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitdlii de invdldm6nt;

b) desf6qoard activitd(i in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitalii de inv6!6mant;

47



d) participd la intdlnirile programate cu

pentru invdfdmdntdiri gintele/educato arealinv[]6torul/institutorul/pro fesorul

pregcolar/primar;

e) participd la acliuni organizate de asocialia de pdrinli.

Art.122. Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizic6, psihic6, verbald etc.), a

elevilor qi a personalului unitalii de invdtdmdnt preuniversitar.

Art.l23. Respectarea prevederilor prezentului regulament qi a Regulamentului de otganizare

qi funclionare a unitdtilor de invdldmdnt preuniversitar este obligatorie pentru pdrinlii, tutorii

sau sus{indtorii legali ai elevilor.

2" indatoririle pirin{ilor, tutorilor sau sus{inltorilor legali

Art.l24. (1) Potrivit prevederilor legale pdrintele, tutorele sau suslindtorul legal are obligalia

de a asigura frecvenla qcolard a elevului in inv6!6mdntul obligatoriu qi de a lua mdsuri pentru

qcolarizarea elewlui, pAnd Ia frnalizarea studiilor.

(2) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd qcolarizarea elewlui, in perioada

invS{Smdntului obligatoriu, este sanctionat, conform legisla}iei in vigoare, cu amend[

cuprinsd intre 100 lei Ei 1.000 lei ori este obligat sd presteze muncd in folosul comunitdlii.

(3) Constatarea contravenliei qi aplicarea amenzilor contravenlionale prevdzute la alin. (2) se

realizeazd de cdtre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului

de administra\ie al unitalii de inv6|5mAnt.

(4) Conform legislafiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invdldm0nt,

pdrintele, tutorele sau suslindtorul legal are obligaJia de a prezenta documentele medicale

solicitate, in vederea menlinerii unui climat sdndtos la nivel de grupa/formafiune de

studiu/pentru evitarea degraddrii stdrii de sdn[tate a celorlalli elevi/pregcolari din

col ectivitate/unitatea de inv[]dmAnt.

(5)Parintele, tutorele sau susfindtorul legal are obligalia ca, minimum o datd pe lund, sd ia

legdtura cu diri gintel e/pro fesorul pentru inv6{[mAntul

preqcolar/invdf[torul/institutorul/profesorul pentru invdldmintul primar pentru a cunoaqte

evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenla pirintelui,

tutorelui sau susJin[torului legal va fi consemnatd in caietul dirigintelui/ educatoarei

/inv6j[torului /institutorului / profesoruluipentru inv6]6mAntpregcolar/primar, cu nume, datd

qi semndturi.

(6) PArintele, tutorele sau suslindtorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor

din patrimoniul unitalii de inv6(dmdnt, cauzate de elev.

(7) P6rintele, tutorele sau suslinStorul legal al pregcolarului sau elewlui are obligalia sd il

insofeascd pdna la intrarea in unitatea de invd!6mdnt, iar la terminarea activitdlilor

educative/orelor de curs sd il preia. in cazul in care pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal

nu poate sd desfEgoare o astfel de activitate, imputemicegte o altd persoand."
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(8) Pdrintele, tutorele sau sus(indtorul legal al elevului din invSldmdntul primarlgimnazial,

are obligalia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o

unitate de inv6f6mdnt din strdindtate.

(8') Dispoziliile alineatului (7) nu se aplicd in situaliile in care transportul copiilor la Ei de la

unitatea de invdjdm6nt se rcalizeazd cu microbuzele gcolare. Asigurarea securitdlii Ei

siguran{ei in incinta unit6[ii de inv6]6mint la venirea qi pdrdsirea acesteia, in special pentru

elevii din clasa pregdtitoare, se stabileqte prin regulamentul de organizare qi funclionare a

unit6|ii de invdfdmant.

Art. 125, Se interzice oricdror persoane agresarea frzicd, psihicS, verbald etc. a

copiilor/elevilor gi a personalului unitdjii de invdtSmdnt.

Art.126. Respectarea prevederilor prezentului regulament qi a regulamentului de organizare

Ei funcfionare a unitdlii de inv6!5m0nt este obligatorie pentru pdrinfii, tutorii sau sus(indtorii

legali ai copiilor/elevilor.

3. Adunarea generali a pirinfilor

Art, 127. (i) Adunarea generalS a pdrinlilor este constituitd din toli pdrinfii, tutorii sau

suslindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupd/formatiune de studiu.

(2)Adunarea generald a pdrinfilor hotdrdqte cu privire la sustinerea cadrelor didactice qi a

echipei manageriale a unitdtii de invdtdm6nt privind activitalile qi auxiliarele didactice qi

mijloacele de invdjdmdnt :utilizate in demersul de asigurare a condiliilor necesare educdrii

copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generald a pdrin(ilor se discut6 problemele generale ale colectiwlui de

copii/elevi qi nu situalia concretd a unui copil/elev. Situalia unui copil/elev se discutd

individual, numai in prezenla pdrintelui, tutorelui sau susfinltorului legal al

copilului/elevului respectiv.

Art. 128. (1) Adunarea generald a pdrinlilor se convoacd de cdtre

diriginte/educatorul/invdfdtorul/institutorul/ profesorul pentru invildmdntul preqcolar/primar,

de cdtre preqedintele comitetului de pdrinli al clasei sau de cdtre ll3 din numdrul total al

membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a pdrintilor se convoacd anual sau ori de cdte ori este nevoie, este

valabil intrunitd in prezenla a jumdtate plus unu din totalul pdrin{ilor, tutorilor sau

suslindtorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivd qi adoptd hotdr6ri cu votul

a jumdtate plus unu din cei prezenli. in caz contrar se convoacd o nou6 adunare generald a

pdrintilor, in cel mult 7 zile, ?n care se pot adopta hot[r6ri, indiferent de numdrul celor

prezenli, cu votul a jumdtate plus unu din aceqtia.

4. Comitetul de pirin(i al clasei

Art, 129. (1) Comitetul de pdrinli al clasei se alege, la inceputul fiecdrui an gcolar, in
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adunarea generalE a pdrinlilor elevilor clasei, convocatd de invatator care prezideazd. qedinla.

(2) Comitetul de pdrinfi al clasei se compune din trei persoane - un preqedinte gi doi membri

ale cdror responsabilitSli se stabilesc in cadrul comitetului Ei se aduc la cunoqtinla

invatatoruluiclasei.

(3) Comitetul de pdrinli reprezintd interesele pdrinlilor, tutorilor sau suslindtorilor legali ai

elevilor clasei in adunarea generald a pdrinfilor la nivelul qcolii, in consiliul reprezentativ al

plrinlilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei qi in

relaliile cu echipa managerialS.

(4) Comitetul de pdrinli poate decide sd suslin6, inclusiv financiar, intrelinerea, dezvoltarea

qi modernizarcabazei materiale a clasei. HotdrArea comitetului de p[rinfi nu este obligatorie.

(5) Este interzisd implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strdngerea fondurilor.

(6) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinli are loc in primele 15

zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

Art. 130. Consiliul de conducere al Comitetului de pdrinli pe grupd/clasd are urmdtoarele

atribu{ii:

a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a pdrinlilor elevilor clasei.

Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor pdrin{ilor, tutorilor sau sus}indtorilor legali

prezenli;

b) sus{ine organizarea gi desfbqurarea de proiecte, programe qi activitAti educative

extragcolare la nivelul grupei/clasei Ei a unitdtii de invdfdmAnt;

c) susline organizarea qi desftqurarea de programe de prevenire qi combaterea violentei,

asigurarea siguranfei qi securit[]ii, combaterea discriminarii Ei reducerea absenteismului in

mediul qcolar;

d) susline activitalile dedicate intrelinerii, dezvoltdrii qi modemizdii bazei materiale a

grupei/clasei gi unitdlii de invdtdm6nt, prin stringerea de cotiza\ii voluntare de la membrii

asocialiei de parinli qi atragerea de fonduri bdneqti Ei donalii de la persoane fizice sau

juridice, colectate prin asocia{ia de pdrinfi cu personalitate juridicd cu respectarea

prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitalii de inv6{6mAnt Eidirigintele /educatoarea /inv6}5toru1

/institutorul /profesorul pentru inv[]dmdntantepregcolar/preqcolar/primar qi se implicd activ

in intrefinerea, dezvoltarea gi modemizarea bazei materiale a grupei/clasei qi a unitdlii de

invdJamdnt;

f) sus{ine organizarea gi desfbgurarea de activitdti de consiliere qi orientare socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea securit[1ii copiilor/elevilor in cadrul activitdlilor educative,

extraqcolare giextracurriculare;

h) prezint[, adundrii generale a pdrin]ilor, justificarea utilizdiri fondurilor alocate, dacd

acestea existd.

Art. 131. Pregedintele comitetului de pdrinfi pe grupd/clas[ reprezintd interesele pdrinfilor,

tutorilor sau suslindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pdrinlilor qi asocialia

de pdrinli qi, prin acesta/aceasta, in relafie cu conducerea unitdlii de invdjdmAnt Ei alte foruri,

organisme Ei organizalii.

50



5. Consiliul reprezentativ al plrin(ilor

Art,l32. (1)La nivelul fiecdrei unit[]i de invd]dmdnt func{ioneazd Consiliul reprezentativ al

pdrintilor.

(2)Consiliul reprezentativ al pdrin(ilor din unitatea de invdfdmdnt este compus din preqedintii

comitetelor de pdrinli.

Art. 133. (1)Consiliul reprezentativ al pdrinfilor este o structurd, fhrd personalitate juridicd, a

cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii

generale a pregedinlilor comitetelor de p[rin]i pe grupa/clasd din unitatea de invd]6mdnt, care

nu are patrimoniu, nu are buget de venituri qi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizalii,

donalii qi a primi finan{dri de orice fel de la persoane frzice sau juridice. Se poate implica in

activit[{ile unitdfii de invdfdmdnt prin ac(iuni cu caracter logistic - voluntariat.

(2) La nivelul fiecdrei unit[]i de invd]dmdnt se poate constitui Asociatia de pdrinti in

conformitate cu legislalia in vigoare privind asocia(iile qi funda{iile, care teptezintd

drepturile Ei interesele pdrinlilor din unitatea de invdjdmdnt, membri ai acesteia.

Art. 134, (1) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor iqi desemneazd preqedintele 9i 2

vicepreqedinli ale cdror atribu(ii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre

cei 3, qi se consemneazd.inprocesul-verbal al qedinlei'

(2) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor se intruneqte in qedin[e ori de c6te ori este necesar'

Convocarea qedinlelor Consiliului reprezentativ al pdrinlilor se face de cdtre preqedintele

acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepreqedinli.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor desemneazd, reprezentanfii pdrin[ilor, tutorilor sau

suslindtorilor legali in organismele de conducere qi comisiile unitS{ii de invdfdmdnt.

(4) Consiliul reprezentativ al pdrintilor este intrunit statutar in prezenla a doud treimi din

numdrul total al membrilor, iar hotdr6rile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a

voturilor celor prezenfi. in situa]ia in care nu se intruneqte cvorumul, qedin]a se reconvoacd

pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezen\a a jumdtate plus I din totalul membrilor.

(5) Preqedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al pdrin{ilor in rela{ia cu alte persoane

frzice qi juridice.

(6) Preqedintel e prezinld. anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al

pdrinfilor.

Art. 135. Consiliul reprezentativ al p[rin]ilor are urmdtoarele atribufii:

a) propune unitdlilor de invdjdmdnt discipline qi domenii care sd se studieze prin

curriculumul la decizia gcolii, inclusiv din oferta nalionald;

b) sprijina parteneriatele educalionale intre unitdtile de inv[]6m0nt gi institutiile/organiza\n|e

cu rol educativ din comunitatea locald;

c) susfine unita]ile de invdtdmAnt in derularea programelor de prevenire qi de combatere a

absenteismului qi a violenlei in mediul qcolar;

d) promoveazdimaginea unitdlii de invildm6nt in comunitatea local6;
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e) se ocupA de conservarea, promovarea qi cunoaqterea tradiliilor culturale specifice

minoritalilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalit5lii qi a dialogului cultural;

f) susline unitatea de invdfdm6nt in organizarea qi desfbqurarea tuturor activitdtrilor;

g) susline conducerea unitdjii de invSfdmAnt in organizarea gi in desfbqurarea consultaliilor

cu pdrinlii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educalionale;

h) colaboreazd cu instituliile publice de asistenld sociald/educalionald specializatd, direclia

generald de asistentd sociald gi proteclia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu

organizaliile nonguvemamentale cu atribulii in acest sens, in vederea soluliondrii situaliei

elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) susline unitatea de invdl6m6nt in activitatea de consiliere qi orientare socioprofesionald sau

de integrare social[ a absolvenfilor;

j) propune mdsuri pentru qcolarizarea elevilor din inv[]6m6ntul obligatoriu qi incadrarea in

muncd a absolvenlilor;

k) se implicd direct in derularea activitdlilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in

unitatea de invdtdm6nt, la solicitarea cadrelor didactice;

l) sprijina conducerea unitdfii de invdldmAnt in asigurarea sdndtd{ii qi securitdlii elevilor;

m) are ini(iative qi se implicd in imbundtd{irea calitd}ii vie}ii, in buna desfbgurare a activitAtii

in intemate qi in cantine;

n) sustine conducerea unitdtii de inv[]dmAnt in organizarea gi desfbqurarea programului

,,$coala dupd gcoald".

Art. 136. (1) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor din unitatea de invd{dmAnt poate face

demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre gcoal[

constdnd in contribu(ii, donalii, sponsorizdri etc., din partea unor perso ane frzice sau juridice

din fard gi din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modemizarea gi intrefinerea patrimoniului unitdlii de invdtdmdnt, a bazei materiale gi

sportive;

b) acordarea de premii Ei de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitdli extraqcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situalie

materiald precar6;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unit6{ii de invd}dmdnt sau care sunt aprobate prin

hotdr6re de cdtre adunarea generald a pdrin(ilor pe care ii reprezintd.

(2) Organiza\iade pdrinli colaboreazd cu structurile asociative ale pdrinlilor la nivel local,

judefean, regional qi na(ional.
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CAPITOLUL Vil
PARTENERII EDUCATIONALI

$coALA $I COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE iNTRE

UNITATILE DE iNVATATVTANT qI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 137. $coala Gimnaziali Alexandru Roman Auqeu poate realiza, independent,

parteneriate cu asociatii, fundalii, institulii de educalie qi cultur6, organisme economice qi

organizalii guvernamentale qi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizalii, in interesul

beneficiarilor direcli ai educaliei.

Art. 138. (1) Unitatea de invdldmdnt, in conformitate cu legislafia in vigoare qi prevederile

prezentului regulament, pot inilia, in parteneriat cu autoritd{ile administrafiei publice locale qi

cu organizaliile de plrinfi, inbaza hotdr6rii consiliului de administra]ie, activitdfi educative,

recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenlelor dob6ndite sau de accelerare a

invajdrii, precum qi activitdti de ?nv6!are remediald cu elevii, prin programul ,,$coala dupd

qcoal6".

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza Ei cu organiza\n

nonguvemamentale, cu preocupdri in domeniu.

Art. 139. (1) Parteneriatul cu autoritdlile administrafiei publice locale are ca obiectiv central

derularea unor activitd[ilprograme educafionale care sd favoizeze atingerea obiectivelor

educa(ionale stabilite de unitatea de inv6!5mdnt preuniversitar.

(2) Activitdlile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandd

electorald, de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 140. Autoritdtile administrafiei publice locale asigurd condiliile qi fondurile necesare

implementdrii qi respectdrii normelor de Sdndtate qi Securitate in Muncd qi pentru asigurarea

securitdlii elevilor qi a personalului in perimetrul unitS{ii.

Art. 141. (1) $coala Gimnaziald Alexandru Roman Auseu incheie parteneriate de colaborare

cu ONG-uri, unitali medicale, polilie, jandarmerie, institulii de culturd, asocialii

confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite prin PDI.

(2) Parteneriatul conline prevederi clare cu privire la responsabilitdlile pd(ilor implicate, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul deruldrii unor activitali in afara perimetrului unitdtii de inv6{6m6nt

preuniversitar, in protocol se va specifica concret cdrei pdr{i ii revine responsabilitatea

asigurdrii securit6lii elevilor.

(4) Bilanlul activitdfil or realizate va fi fbcut public, prin afiqare la sediul unitdlii, pe site- ul

qcolii, prin comunicate de presd gi prin alte mijloace de informare.

(5) $coala Gimnaziall Alexandru Roman Au;eu poate incheia protocoale de parteneriat
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gi poate derula activitAli comune cu unitdli de invdfdmdnt din strdindtate, avAnd ca obiectiv

principal dezvoltarea personalitdlii tinerilor, respectdndu-se legislalia in vigoare in statele din

care provin instituliile respective

(6) Reprezentanlii pdrinlilor, tutorilor sau suslindtorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitdlilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in $coala Gimnaziall

Alexandru Roman Auqeu

Art,l42. Respectarea prevederilor prezentului regulament qi a Regulamentului de organizue

Ei funcfionare a unitdlilor de invdtdmAnt preuniversitar este obligatorie pentru reprezentanfii

autoritAtilor administra(iei publice locale qi pentru orice alte persoane sau

institulii/organizalii care intrd in contact cu $coala Gimnaziald Alexandru Roman Auseu 
"

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA INTERNA A CAT,ITATII EDUCATIEI

Art. 143. (1) Calitatea educaliei reprezintd o prioritate permanentd pentru $coala

Gimnazial[ Alexandru Roman Auqeu este centratd preponderant pe rezultatele procesului

invSldrii.

(2) Evaluarea intern[ se realizeazd potivit legislafiei in domeniul asigurdrii calitdfii in

inv6!6mAntul preuniversitar.

Art. 1,44. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul $colii Gimnaziale Alexandru

Roman Auseu funclioneazd Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calitalii (CEAC), aleasd

prin vot secret in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislaliei in vigoare, Consiliul de administra[ie al qcolii elaboreazd qi adoptd

regulamentul de funclionare a Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitdlii.

(3) Conducerea qcolii este direct responsabild de calitatea educa{iei fumizate.

Art. 145. (1) Comisia pentru evaluarea Ei asigurarea calitdjii elaboreazd strategia qi planul

opera(ional de evaluare internd a calitdlii educafiei qi prezintd un raport anual deautoevaluare

intern6 a calitd(ii precum qi un plan de imbundtdliri.

(2) Componenla, atributiile qi responsabilitalile Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea

calitdfii serealizeaz[ in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externd sebazeazd.pe analiza raportului de evaluare intemd a

activit5lii din $coala Gimnaziali Alexandru Roman Auqeu.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FTNALE

Art, 146. (1) in $coala Gimnaziald Alexandru Roman Auseu se interzice constituirea de

fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deru16rii evaludrilor nalionale.

(2) in $coala Gimnaziald Alexandru Roman Auseu se asigurd dreptul fundamental la

invdfdturd qi este interzisd orice formd de discriminare a preqcolarilor/elevilor qi a

personalului din unitate.

Art.l47. (1)in unit[lile de invd{dmAnt fumatul este interzis, conform prevederilor legisla}iei

in vigoare.

(2) ln timpul orelor de curs este interzisd utilizarea telefoanelor mobile; prin exceplie de la

aceastd prevedere, este permisdutilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul

cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situafii de urgen(d. Pe

durata orelor de curs telefoanele mobile se pdstreazd in locuri special amenajate din sala de

clasd, setate astfel incdt sd nu deranjeze procesul educativ.

Art. 148. (1) ln unitdjile de inv6![m6nt se asigurd dreptul fundamental la invd{dturi qi este

interzisd orice formd de discriminare a copiilor/elevilor gi a personalului din unitate.

(2) in unitalile de invd{dm6nt sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educa}ie al

elevilor cum ar fi, de exemplu, interzicerea participdrii la cursuri sau sancfionarea elevilor

care nu poartd uniforma unitalii de inv6!5m6nt sau altele asemenea.

Art.l49. Din prezentul regulament fac parte integranti anexele.

Art. 150. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cdtre Consiliul de

administralie al $coala Gimnaziald Alexandru Roman Auqeu

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an qcolar. Propunerile

de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administra{ie, in scris, cu numdr de

inregistrare la secretariatul qcolii.

Art. 151. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tolii elevii qi

angajalii $colii Gimnaziale Alexandru Roman Auseu, pentru pdrinfii/tutorii elevilor gi pentru

toate persoanele, instituliile sau organizaliile care intrd in contact cu $coala Gimnaziald

,,Alexandru Roman"Auseu.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunogtinJd elevilor, plrin{ilor qi

personalului qcolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de cdtre Consiliul de

admini strali e a1 $ co ali i Gimnazial e,,Al exandru Roman " Aus eu.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt

nule.
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CAPITOLUL X

ANEXE

ANEXA 1. Plan de misuri qi de ac{iune privind cregterea siguran{ei in scoali

Planul cadru de asigurare a unitdlii gcolare, a siguranlei elevilor qi a personalului didactic in

vederea creqterii siguranfei in $coala Gimnaziald, Alexandru Roman Auseu in temeiul

legislaliei in vigoare, conline obiectivele, acfiunile, mijloacele de realizare qi responsabilii

fiec6rei acliuni propuse.

(1) ln clddirile $colii Gimnaziale Alexandru Roman Auqeu., accesul elevilor se face numai

pe la intrarea destinatd elevilor, pabazauniformei cu sigla qcolii..

(2) Cdile de acces se limiteazd, astfel incAt, sd respecte normele generale de prevenire Ei

stingere a incendiilor.

(3) Accesul elevilor in qcoald este permis numai in condiliile prevederilor din Regulamentul

de Organizare qi Funclionare privind jinuta (uniformdcu sigld); gardianul qi profesorii de

serviciu nu vor permite intrarea in incinta unitAlii dec6t a elevilor care au semnele distinctive

ale qcolii.

(4) Atributiile personalului de pazd., ale cadrelor didactice de serviciu vor fi aduse la

cunoqtinfa acestora.

(5) Profesorii de serviciu pe qcoald vor respecta atribufiile prevdzute.

(6) Persoanele str[ine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de invSldmdnt numai

insolite numai dupd ce au fost legitimate de gardianul de serviciu al unitdlii.

(7) Profesorii de serviciu, invdlStoriigi membrii Consiliului de administralie vor efectua

perodic controale in incinta gcolii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situalii de

aparilie a violenfei sau insecuritdlii.

(8) invAlatorii iqi vor planifica lunar lectorate cu pdrinlii elevilor pe tema ,,impreun[

impotriva violentei, parinlii din nou la qcoal6" in care se vor analiza cantile de agresiune .--

sau violenfd din qcoald, de distrugere de bunuri din patrimoniul qcolar qi se vor cduta solufii

de eficientizare a acfiunilor necesare asigurdrii ordinii qilinistii publice.

(9) Conducerea gcolii va organiza periodic intAlniri intre reprezentanJii Consiliului

reprezentati al pdrinlilor,reprezentanli ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanfi ai IJP, ai

CJAPP, ai organizaliei ,,Salvali copiii" etc.

(10) Preqedintele comisiei pentru prevenirea gi combaterea violen{ei in mediul qcolar va

monitoriza fenomenul violentei in qcoald qi va lua mlsurile corespunzdtoare.

(11) Consilierul gcolar va purta disculii individuale / consiliere cu elevii qi pArinfii ai cdror

copii au comportamente violente, integr6ndu-i intr-un proglam de consiliere.

(12) inv6latorii vor solicita, inbaza Parteneriatului cu Polilia Comunei Auseu, prezenla unui

polilist la ora de dirigenlie, atunci c6nd este necesard informarea elevilor despre legislafia in

vigoare.

(13) La inceputul fiecarui an gcolar se va constitui GoMISIA PENTRU PREVENIREA $I
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ELIMINAREA VIOLENTEI iN Ur,pruL $coLAR, comisie ce va fi responsabild de

elaborarea, aplicarea gi evaluarea modului de indeplinire a mdsurilor cuprinse in Planul

opera(ional privind reducerea fenomenului violentei ;i creqterea siguran{ei in mediul

gcolar.

ANEXA 2. Comisiile func{ionale in anul qcolar 2022'2023

Comisiile qi grupurile de lucru specifice din carul $colii Gimnaziale Alexandru Roman

Auseu sunt:

o CEAC - Comisia pentru Evaluare ;i Asigurare a calitdlii;

o Comisia pentru curriculum;

o Comisia de securitate qi sdndtate in muncd qi pentru situalii de urgen!6;

o Comisia pentru control managerial intern;

o Comisia pentru prevenirea ;i eliminare violenlei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii in

mediul qcolar qi promovarea interculturalitArii;

o Comisia peutru meutorat didactic qi fbrmare in caricra didactic[;

o Comisia pentru acordare burse;

o Comisia pentru elaborarea orarului;

o Comisia pentru actualizare RI si ROF, Codul de eticS;

o Comisia pentru arhivarea documentelor;

o Comisia pentru combatere absenteism;

o Comisia pentru elaborare - revizuire PDI;

o Comisia pentru gestionare SIIIR;

. Comisia pentru mobilitate;

o Comisia pentru monitorizarea sigurantei;

o Comisia pentru notare ritmica;

o Cornisia paitara;

o Comisia pentru promovarea imaginii unitatii;

o Comisia pentru promovarea oferlei educationale;
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o Comisia S.N.A.C.

ltIa t5 Ljlllr:l .

r;rltr{ \ I ttr,
\ \ l'lrtA rl.1:

. L.- .8&" Au{4, ,ud. &lher
I tleld\ Oi rtt.4'37 .t ;t O

Aprobat in Consiliul de Administratie al $colii Gimnaziale Alexandru Roman

Auseu cu personalitate juridica in data de

Avdnd in vedere prevederile Legii educaliei nalionale nr. l/2011, cu modfficdrile Si completdrile

ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare Si funclionare a unitdlilor de invdldmdnt

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei nr.4183/2022, ale Legii nr.272/2004

privind proteclia Si promovarea drepturilor copilului, republicatd, ctr modificdrile Si completdrile

ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATTONAL DE $COLARIZARE,

Nr. ............../

I. PARTILE SEMNATARE

1. .............., cu sediul in...............,,reprezerrtatld,pnn director, doamna/domnul ...........

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul , pdrinte/tutore/suslindtor legal al elevului, cu

domiciliul in..

3. Beneficiarul direct al educa(iei, ................., elev.

II. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea condifiilor optime de derulare a procesului de

inv6tdm6nt prin implicarea qi responsabilizarea pdrfilor implicate in educa]ia beneficiarilor

direc{i ai educa(iei.

III. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile pdrfilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in regulamentul-

cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de invdldmdnt preuniversitar qi in

regulamentul-cadru de organizare qi func(ionare a unitdfii de invdldmdnt.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de invltlmflnt se obliel:

a) s[ asigure condi{iile optime de derulare a procesului de inv6}dm0nt;
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b) sd asigure respectarea condiliilor gi a exigen(elor privind normele de igiend qcolar6, de

protecfie a muncii, de protecfie civild qi de pazd contra incendiilor in unitatea de invdtdm6nt;

c) sd se asigure cd tot personalul unitdlii de invijdmdnt respectd cu stricte(e prevederile

legislaliei in vigoare;

d) sd se asigure cd tofi beneficiarii educatiei sunt corect qi la timp informali cu privire la

prevederile legislaliei specifice in vi go are;

e) ca personalul din invSjdmAnt sd aibd o linut6 morald demn6, in concordanfd cu valorile

educalionale pe care le transmite elevilor, qi un comportament responsabil;

f) sd sesiz eze, la nevoie, instituliile publice de asistenfd sociald/educalionali speciahzatd,

direclia general[ de asistenfd sociald gi protec]ia copilului in legdturd cu aspecte care

afecteazd demnitatea, integritate a fizicd q i psihicd a el evului/copi lului ;

g) sd se asigure cd personalul din inv[]6mAnt nu desfrgoard acfiuni de naturd sd afecteze

imaginea publicd a copilului/elevului, viafa intimS, privatd qi familiald a acestuia;

h) sd se asigure cd personalul din invSjdm0nt nu aplicd pedepse corporale qi nu agreseazd

verbal sau fizic elevii;

i) sd se asigure c6 personalul didactic evalueazd elevii direct, corect gi transparent qi nu

conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestaliei didactice la clas6 de oblinerea oricdrui

tip de avantaje;

j) sd desfEqoare in unitatea de inv6{6mdnt activitdfi care respectd normele de moralitate qi nu

pun in niciun moment in pericol s[ndtatea gi integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor,

respectiv a personalului unitdtrii de invdfdmdnt;

k) sd se asigure cd in unitatea de invdldm6nt sunt interzise activitdlile de naturd politic[ qi

prozelitism religios.

2. Plrintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmltoarele

oblieatii:

a) asigurd frecvenla qcolard a elevului in invdldmAntul obligatoriu qi ia mdsuri pentru

qcolarizarea elevului pdnd la frnalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de

invdldmAnt, in vederea men(inerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea

degraddrii stdrii de sdndtate a celorlalli copii/elevi din colectivitate/unitatea de invd!6mdnt;

c) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afecfiuni cu

potenlial infeclios (febr6, tuse, dureri de cap, dureri de gAt, dificultdfi de respira{ie, diaree,

v[rsituri, rinoree etc.);

d) ia legdtura cu dirigintele /educatoarea I invdldtorul / institutorul / profesorul pentru

invdjdmAntul pregcolar/profesorul pentru invS{Emdntul primar, cel pufin o datd pe lun6, pentru

a cunoaqte evolufia copilului/elevului;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unit61ii, cauzate de elev;

f) respect[ prevederile regulamentului de organizarc qi func]ionare a unitdlii de inv6]6m6nt;

g) prezintdun comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitdlii de inv6{6mAnt.

3. Elevul are urmitoarele oblisatii:

a) de a se pregdti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobAndi competenlele qi de a-qi

insugi cunoqtin{ele prevdzute de programele qcolare;
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b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educafiei din invdtdmintul de

stat, p articul ar qi confesi onal autoizatl acreditat ;

c) de a se prezenta la cursuri gi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd" de unitatea

de invdldmAnt, in cazul elevilor din invd{dmAntul obligatoriu, inscriqi la cursuri cu frecvenld

redus6;

d) de a avea un comportament civihzat gi o finutd decentd in unitatea de invdldmdnt;

e) de a respecta regulamentul de organizare qi funcfionare a unitdlii de invS!6mdnt, regulile de

circula(ie, normele de securitate qi de sdndtate in munc[, de prevenire gi de stingere a

incendiilor, normele de proteclie a mediului;

f) de a nu distruge documentele qcolare, precum cataloage, camete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educalional etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdlii de inv6!5mdnt (materiale didactice qi

mijloace de invdldmdnt, cdrli de la biblioteca unitdlii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spalii

de invdldmdnt etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invdtdmAnt materiale care, prin continutul lor,

atenteazd la independen(a, suveranitatea qi integritatea nafionald a ld/ri, care cultivd violenta

gi intoleranfa;

i) de a nu organiza/participa la acfiuni de protest altfel decdt este prevdntt in Statutul

elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdlii de invdfdm0nt, droguri,

substanle etnobotanice, bduturi alcoolice, figAri;

k) de a nu introduce qi/sau a face uz, in perimetrul unitalii de invdldmAnt, de orice tipuri de

affne sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munilie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum

qi sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemsnea care, prin acliunea 1or, pot afecta

integritatea fizicd qi psihic[ a beneficiarilor direc]i ai educaliei qi a personalului unitalii de

invdjdmdnt;

1) de a nu poseda gi/sau dif,Jzamateriale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri qi de a nu manifesta agresivitate in limbaj qi in comportament fala de

colegi qi fap de personalul unitdlii de invdfdmAnt sau de aleza in orice mod imaginea publicd

a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenfd in unitatea de invdfdmdnt 9i in

proximitatea acesteia;

o) de a nu pdrdsi incinta unitdlii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor frrd avini

profesorului de serviciu sau al dirigintelui /inv6fdtorului/institutorului/profesorului pentru

invd[dmdntul primar"

V. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie, de regulS, pe durata unui nivel de invdt[m0nt.

VI. ALTE CLAAZE

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educaliei na(ionale nr. ll20l1, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de

inv6fdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educa(iei nr, 4.18312022, Legii nr.

27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare.
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Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata

din prezentul contract educalional de Ecolarizare.

Am lbst informat cir clatclc cu car"acter personal sunt prelucrirte in scopul

Ei pcntru incleplinirca atribufiilor lcgalc ale unitlfii clc invrifintflnt.

Am luat la cuno;tin{ri ci inlbrrna{iile cxistente iIr bazcle clc date ale

unitri[ii, sunt prelucratc de instituf ic cu respcctarca prcvederilor

Regularncntului (UE) 2016/679 privind protccfia persoanelor fizicc in ceea

cc prive;te prelucrarca datelor cu caracter pcrsonal, qi libera circula(ie a

acestor date.

lncheiat astdzi, . . . ., in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea ;colar6, Beneficiar indirect,

Arn luat cunoqtin{a.

Beneficiar direct, elevul,

, vdrstd de cel pulin 14 ani),

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educafional de $colarizare

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

$coala Gimnaziali Alexandru Roman Auseu cu sediul in _, Str.

nr. _) Judetul 

-, 

avand C.I.F. nr.-, teprezentata de Director

in calitate de unitate Ecolarl prestatoare,avandin vedere prevederile

Regulamentului (UE) 20161679, aduce la cunostinla pdrintelui / tutorelui I reprezentantului

legal al minorului

urmdtoarele:

, Dl/Dna.

1" Unitatea de inv6!6mint eolecteaza$iprelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in

conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European 9i al

Consiliului din 27.04.2016 privind protecfia persoanelor ftzice in ceea ce priveqte

prelucrarea datelor cu caracter personal Ei libera circulalie a acestor date.

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, continand date de identificare qi alte date personale

ale dumneavoastraqi ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii

s:
r-tt,

6t



4.

minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheieriiqiexecutarii contractului de

scolarizareqiintocmirii unor documente necesare scolarizarii, putand fi transferate cdtre terli

in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului Ei pe durata necesara

pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

|n calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum Eiin

calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti

de drepturile prevdzute de Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte

prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date, respectiv: dreptul

la informare, dreptul de acces la date, dreptul de intervenlie asupra datelor, anume

restrictionare, rectificare Eistergere, dreptul de opozilie, dreptul de a nu fi supus unei decizii

individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisd adresatd conducerii

unitdliiscolare.

Director,

Subsemnatul, in nume personal qiin calitate de reprezentant

legal al minorului declar ca sunt informat cu privire la drepturile

persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE)

20161679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale qi ale

minorului qiimi exprim in mod expres Ei neechivoc consimtamantul ca

unitatea scolara sa foloseasca datele de identificare Ei alte date cu caracter personal puse la

dispozitie, precum qi sa le transfere catretertiin scopul incheieriiEiexecutarii contractului de

scolarizare.

Nume qi Prenume,

Semnatura

Data,


